

[image: \\192.168.2.24\data\COMMUNICATION\IDENTITE_VISUELLE\LOGO_FRANCAIS\01_PRINT\01_BUREAU\COULEUR\LOGO_SEUL\LOGO_PRINT_RVB.jpg]
RECRUTE
[bookmark: _GoBack] Un.e Chargé.e de mission sport nature 
Cadre d’emplois des rédacteurs
Cadre d’emplois des éducateurs des APS


Guingamp-Paimpol Agglomération regroupe 57 communes et rassemble 73 700 habitants, 440 agents et un budget de 96 Millions d’euros pour la mise en œuvre de ses 24 compétences. Conciliant façade maritime et ruralité, la richesse du territoire de l’Agglomération réside dans son maillage entre la ville, la campagne et la mer. De la baie de Paimpol à la Vallée des Saints, le territoire allie notamment le tourisme, l’activité agricole dynamique et un pôle d’excellence agroalimentaire.

MISSIONS
Sous l’autorité de la Cheffe de service développement touristique, culture et sport, le chargé de mission sports nature aura principalement en charge la gestion et développement des sports nature  (randonnée pédestre, vtt, trail, cyclo…) en lien avec le schéma du tourisme durable et des loisirs.

· Missions stratégiques

✓ Mise en œuvre du schéma intercommunal de randonnée pédestre et réflexion sur un maillage stratégique de randonnées :  Cartographier les nouveaux circuits
✓ Contribution au développement de la Station sport nature ainsi qu’au développement de la station trail 
✓ Accompagnement du projet de création de véloroute entre Ploubazlanec et Carnoët
✓ Qualification de l’offre de services et d’aménagements le long des axes de randonnées structurants 
✓ Constitution des dossiers de demande de subventions
✓ Rédaction de cahier des charges pour le lancement des consultations des entreprises en vue de la création d’aménagements
✓ Contribution au montage du dossier en vue de l’obtention du label destination rando
✓ Promotion des sports nature en lien avec le service communication de l’agglomération et l’office de tourisme

· Missions opérationnelles 

✓ Assurer la mise en œuvre et le suivi du balisage et de la signalétique des randonnées (toutes disciplines confondues) en lien avec les partenaires et les prestataires.
✓ Gestion courante des sentiers de randonnée reconnus d’intérêt communautaire (lien avec les mairies, les prestataires et les associations ainsi que l’office de tourisme)
✓Assurer le suivi de la station sport nature en lien avec le partenaire en assurant le fonctionnement : Identifier les besoins en équipements structurants pour étayer l'ambition Sport Nature
✓ Assurer la formalisation juridique des conventions nécessaires à la mise en œuvre du schéma communautaire de la randonnée pédestre mais aussi des autres pratiques sport nature (convention de passage, conventions de gestion)
✓ Elaboration des supports d’interprétations implantés sur site : rédaction des contenus informatifs, touristiques ou pédagogiques
✓ Suivi des aménagements : veille et entretien des différents aménagements, mise en œuvre de procédures d’intervention et organisation des intervenants (intervention interne, entreprises ou partenaires extérieurs
✓Implantation et suivi des dispositifs de comptage permettant un suivi de la fréquentation sur le territoire : Contribuer à l’acquisition de données de fréquentation relatives aux activités cyclo, vtt, trail et randonnée pédestre, dans le cadre des actions et études menées par l’agglomération


PROFIL DU CANDIDAT

Savoirs :
· Connaissance du fonctionnement d’une agglomération
· Offre existante en matière de pratiques sportives 
· Réglementation hygiène, sanitaire et sécurité liée aux environnements spécifiques 
· Méthodes d'observation et d'évaluation 
· Environnement juridique et réglementaire des activités 
· Caractéristiques et spécificités des publics 
· Risques pour la santé liée à l'activité sportive 
· Connaissance des logiciels de bureautique et messagerie (word, excel, outlook…) ; bases en SIG 
· Etre pratiquant d’une activité de pleine nature serait un plus

Savoir-être : 
· Sens du contact, qualité d’écoute et de dialogue ; 
· Esprit innovant et créatif ;
· Savoir rendre compte de manière précise et régulière
· Rigueur et sens de l’organisation ; 
· Sens du collectif et du travail en équipe
· Dynamisme ; 
· Polyvalence.


CONDITIONS DU POSTE
· Recrutement par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle
· Poste à temps complet, basé à Guingamp 
· Travail en bureau et sur site ; déplacements sur le terrain (sentiers de randonnée)








Adresser lettre de motivation et CV avant le 31 octobre 2021 à :
Monsieur le Président 
Guingamp-Paimpol Agglomération
11, rue de la Trinité
22200 GUINGAMP
Contact : Anne-Laure TRECHEREL au 02.96.13.59.64,  recrutement@guingamp-paimpol.bzh 
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