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DEPARTEMENT DES COTES D’ARMOR
CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE GUINGAMP-PAIMPOL AGGLOMERATION
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2022

U'an deux mille vingt-deux le jeudi 29 septembre, le Conseil d'Administration du Centre
Intercommunal d'Action Sociale ddment convoqué, s'est assemblé dans la salle Georges
Rumen au Siége de I'Agglomération & Guingamp, sous la Présidence de Madame Claudine
GUILLOU.

Etaient présents les Administrateurs suivants :

GENETAY Stéphanie ; GEORGELIN Dominique ; GOASDOUE Gérard ; GUILLOU Claudine ;
HAGARD Elisabeth : LE BIANIC Yvon ; LE BLEVENNEC Gilbert ; LE BLOAS Mireille ; LE GOFF
Yannick ; LE SAULNIER Brigitte ; LEVEDER Adeline ; NAUDIN Christian ; RASLE-ROCHE
Morgan ; THOMAS loseph ; TOMYN Jérémy ; VILLECROZE Philippe.

Administrateurs absents excusés ;

BOUILLOT Lise ; COCGUEN Marie-Jo ; CROISSANT Guy ; ECHEVEST Yannick ; LE FOLL Marie-
Frangoise ; LE MEAUX Vincent.

Administrateurs absents :

BOSCHER Marina ; INDERBITZIN Laure-Line ; PETIT-LECLERC Frangoise,

Administrateur absent ayant donné pouvoir :

Monsieur CROISSANT Guy ayant donné pouvoir a Monsieur Morgan RASLE-ROCHE.

Administrateurs absents a partir de 19h30 ayant donné pouvoir :

Monsieur Gilbert LE BLEVENNEC a Monsieur Yannick LE GOFF.
Monsieur Joseph THOMAS & Madame Claudine GUILLOU.

En exercice ;25
Présents 116
Absents :09
Représenté :01
Représentés a partir de 19h30:2

Date d’envoi des convocations : mardi 20 septembre 2022,
M. Yannick HEMRIOM, Directeur du CIAS a été désigné secrétaire de seance.
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DEL 2022-09-43 | CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE - GUINGAMP-PAIMPOL AGGLOMERATION |

MISE EN CONCURRENCE DU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE
PAR LE CDG 22

La vice-Présidente du CIAS expose,

Le Centre de Gestion des Cétes d'Armor (CDG 22) a pour intention de proposer un contrat-
groupe d’assurance statutaire garantissant les collectivités territoriales et les établissements
publics adhérents contre les risques financiers découlant de leurs obligations statutaires
(déces, accident du travail, maladie professionnelle, congé de longue maladie, congé de
longue durée, maladie ordinaire, maternité...).

Ce contrat a pour objet de regrouper, des collectivités territoriales et des établissements
publics, a I'intérieur d’un marché d’assurance dit « police d'assurance collective a adhésion
facultative ».

Le CIAS de Guingamp-Paimpol Agglomération, soumis a l'obligation de mise en concurrence
de ses contrats d'assurances peut se joindre a la mise en concurrence effectuee par le CDG
22,

Le mandat donné au Centre de Gestion des Cotes d’Armor par la présente délibération
permet au CIAS de Guingamp-Paimpol Agglomération d'éviter de conduire sa propre
consultation d'assurance.

La consultation portera sur les garanties financiéres et les prestations de gestion du contrat
groupe,

La décision définitive fera I'objet d'une nouvelle délibération, aprés communication des taux
et conditions obtenus par le CDG 22
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code des Assurances,

VU le Code de la Commande publique,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de I'article 26 de la loi n"84-53
du 26 janvier 1984, et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

VU I'exposé de la Vice-Présidente,

CONSIDERANT la nécessité de passer un contrat d’assurance garantissant le CIAS de
Guingamp-Paimpol Agglomération contre les risques financiers découlant de leurs
obligations statutaires (déces, accident du travail, maladie professionnelle, congé de longue
maladie, congé de longue durée, maladie ordinaire, maternité...).

CONSIDERANT que la passation de ce contrat doit étre soumise aux dispositions du Code de
la Commande Publique.

Lecture entendue et aprés en avoir délibére,
Le Conseil d’Administration a 'unanimité,

DECIDE : de se joindre a la procédure de mise en concurrence, lancée sur le fondement des
articles L.2113-6 et L.2113-7, des articles L.2124-1 et suivants, des articles R.2124-1 et
suivants, des articles R.2161-1 et suivants, R.2162-1 et suivants du Code de la Commande
publigues, pour le contrat-groupe d’assurance statutaire que le CDG 22 va engager en 2023.

ET PREND ACTE: que les prestations, garanties et taux de cotisation lui seront soumis
préalablement afin qu'il puisse prendre ou non la décision d'adherer au contrat-groupe
d’assurance souscrit par le Centre de Gestion a compter du 01/01/2024.

Pour extrait certifié conforme,
La Vice-Présidente,




