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DEPARTEMENT DES COTES D'ARMOR
CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE GUINGAMP-PAIMPOL AGGLOMERATION
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 17 NOVEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux le jeudi 17 novembre, le Conseil d'Administration du Centre
Intercommunal d'Action Sociale diment convoqué, s'est assemblé dans la salle Georges
Rumen au Siege de I'Agglomeération a Guingamp, sous la Présidence de Madame Claudine
GUILLOW.

Etaient présents les Administrateurs suivants :

BOSCHER Marina ; CROISSANT Guy ; GENETAY Stéphanie ; GEORGELIN Dominigue ; GUILLOU
Claudine ; LE BIANIC Yvon ; LE BLEVENNEC Gilbert ; LE FOLL Marie-Francoise ; LE GOFF
Yannick ; LE SAULNIER Brigitte ; NAUDIN Christian ; THOMAS Joseph ; TOMYN Jérémy ;
VILLECROZE Philippe.

Administrateurs absents excusés .

BOUILLOT Lise : COCGUEN Marie-Jo ; ECHEVEST Yannick ; GOASDOUE Gérard ; HAGARD
Elisabeth ; INDERBITZIN Laure-Line ; LE BLOAS Mireille ; LE MEAUX Vincent ; LEVEDER Adeline
PETIT-LECLERC Frangoise ; RASLE-ROCHE Morgan.

Administrateur absent : Néant

Administrateurs absents ayant donné pouvoir :

Madame BOUILLOT Lise ayant donné pouvoir a Madame GUILLOU Claudine.
Madame COCGUEN Marie-Jo ayant donné pouvoir 8 Monsieur VILLECROZE Philippe
Madame HAGARD Elisabeth ayant donné pouvoir 8 Madame LE SAULNIER Brigitte.
mMonsieur RASLE-ROCHE Morgan ayant donné pouvair & Mansieur CROISSANT Guy,

En exercice :25
Présents 14
Absents $11
Représente :04

Date d'envoi des convocations : lundi 07 novembre 2022,

M. Yannick HENRION, Directeur du CIAS a été désigné secrétaire de séance.
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DEL 2022-11-49 | cENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE - GUINGAMP-PAIMPOL AGGLOMERATION

CIAS — EHPAD RATIO PROMUS / PROMOUVABLES

Pour tous les cadres d'emplois, hormis celui des agents de police municipale, le nombre maximum
de fonctionnaires pouvant bénéficier d'un avancement de grade est déterminé par application
d'un taux de promotion i l'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet
avancement de grade.

Vu I'avis favorable du Comité Technique en date du 14 novembre 2022, proposant un taux de
cent pour cent pour le Ratio des Promus/Promouvables

Lecture entendue et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil d’Administration a I'unanimité,
ADOPTE cette proposition de taux a 100 % des Promus/Promouvables

AUTORISE le Président ou son représentant a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier.

Pour extrait canforme,

La Vice-Présidente,




