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CENTRE INTERCOMHLAAL _ 11

TRCTION SOCUALE

DEPARTEMENT DES COTES D’ARMOR
CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE GUINGAMP-PAIMPOL AGGLOMERATION
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 17 NOVEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux le jeudi 17 novembre, le Conseil d'Administration du Centre
Intercommunal d’Action Sociale diment convoqué, s'est assemblé dans la salle Georges
Rumen au Siege de I'Agglomération & Guingamp, sous la Présidence de Madame Claudine
GUILLOW,

Etaient présents les Administrateurs suivants :

BOSCHER Marina ; CROISSANT Guy ; GENETAY Stéphanie ; GEORGELIN Dominique ; GUILLOU
Claudine : LE BIAMIC Ywon ; LF BLEVENMEC Gilbert ; LE FOLL Marie-Frangoise ; LE GOFF
Yannick ; LE SAULNIER Brigitte ; NAUDIN Christian ; THOMAS Joseph ; TOMYN Jéremy ;
VILLECROZE Philippe.

Administrateurs absents excusés :

BOUILLOT Lise ; COCGUEN Marie-lo ; ECHEVEST Yannick ; GOASDOUE Gérard ; HAGARD
Elisabeth : INDERBITZIN Laure-Line ; LE BLOAS Mireille ; LE MEAUX Vincent ; LEVEDER Adeline
PETIT-LECLERC Francoise ; RASLE-ROCHE Morgan.

Administrateur absent : Néant

Administrateurs absents ayant donné pouvoir :

Madame BOUILLOT Lise ayant donné pouvoir 8 Madame GUILLOU Claudine.
Madame COCGUEN Marie-lo ayant donné pouveir a Monsieur VILLECROZE Philippe
Madame HAGARD Elisabeth ayant donné pouvoir 3 Madame LE SAULNIER Brigitte.
Monsieur RASLE-ROCHE Morgan ayant donné pouveir a Monsieur CROISSANT Guy.

En exercice :25
Présents 114
Absents :11
Représenté :04

Date d'envoi des convocations : lundi 07 novembre 2022.

M. Yannick HENRION, Directeur du CIAS a été désigné secrétaire de séance.
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DEL 2022-11-56 | cENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE - GUINGAMP-PAIMPOL AGGLOMERATION

EHPAD — DELIBERATION PORTANT INSTAURATION D'UNE GRATIFICATION POUR
STAGIAIRE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

VU le code général de la fonction publique,
VU le code de 'action sociale et des familles,

Vu le code de la Sécurité Sociale et notamment les articles, L241-3, L242-4-1, 1242-2-1, L 412-
8,

VU le code de 'éducation — art L124-18 et D124-6,
VU le code du travail et notamment ses articles, L1221-13 D .1221-23 et suivants,
VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale,

VU la loi n® 2013-660 du 22 juillet 2013 relative & I'enseignement supérieur et a la recherche,
articles 24 a 29,

VU la loi n® 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I'encadrement des
stages et a 'amélioration du statut des stagiaires,

VU la circulaire du 23 juillet 2009 relative aux modalités d'accueil des etudiants de
I'enseignement supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de
I'Etat ne présentant pas un caractére industriel et commercial,

VU la circulaire du 4 novembre 2009 relative aux modalités d'accueil des étudiants de
I'Enseignement supérieur en stage dans les collectivités territoriales et leurs établissements
publics ne présentant pas de caractére industriel et commercial,

VU la convention de stage N°59185 entre I'Ehpad les Magnolias de Pontrieux et I'Université
de Brest, représenté par Monsieur GALLOU, Président, et Mademoiselle Juliette LE MINTER,
relative & 3 un stage au sein de I'Ehpad « les Magnolias » dans le cadre de son cursus
universitaire en Master 2 1D « Direction et Responsabilité de services et de projets
vieillissements — Handicaps. »

Mme la Vice-Présidente du CIAS rappelle que des étudiants de I'enseignement supérieur
peuvent étre accueillis au sein d’'une collectivité comme le CIAS de Guingamp-Paimpol
Agglomération pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

Mme la Vice-Présidente du CIAS précise que le versement d'une gratification minimale a un
stagiaire de I'enseignement supérieur est obligatoire lorsque la durée du stage est supérieure
a deux mois consécutifs ou si au cours d’une méme année scolaire ou universitaire, le stage
se déroule sur une période de deux maois, consécutifs ou non.

Mme la Vice-Présidente du CIAS propose au Conseil d’Administration de fixer comme suit les
conditions dans lesquelles une contrepartie financiére est versée aux stagiaires de
I'enseignement supérieur accueillis au sein de la collectivité.
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Considérant que ce stage est fixé sur la période du 21/11/2022 au 23/04/2022, représentant
une présence effective dans I'organisme d'accueil de 350 heures, et représentant une durée
totale de 2 mois et 6 jours, soit 14 heures par semaine.

Considérant que la durée de formation est supérieure a 200 heures, une gratification doit
étre fixée 3 3.90 € net de I'heure (15 % du plafond horaire de |a sécurité sociale).

Considérant que Madame Juliette LE MINTER aura travaillé 350 heures, sa gratification
s'élévera a 1365 €.

Elle prend la forme d'une gratification dont le montant forfaitaire, accordée en contrepartie
de services effectivement rendus a la collectivité, est déterminé par le montant applicable
par les textes en vigueur soit 3.90 € Net par heure.

Le versement de la gratification se fera par virement bancaire.

La durée de deux mois s’apprécie en tenant compte de la présence effective du stagiaire.

Son versement restera néanmoins conditionné a |'appréciation de I'autorité territoriale sur le
travail a fournir,

Lecture entendue et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil d’Administration, a 'unanimité,
DECIDE :
- D'INSTITUER le wversement d'une gratification au stagiaire de [l'enseignement
supérieur accueilli & 'EHPAD du CIAS de Guingamp-Paimpol Agglomération selon les

conditions prévues ci-dessus ;

- D’AUTORISER le paiement 4 Madame Juliette LE MINTER d'une gratification
financiére s'élevant 4 1 365.00 €

- D'AUTORISER le Président ou son représentant a signer la convention a intervenir ;

- D'INSCRIRE les crédits prévus a cet effet au budget de 'EHPAD, chapitre 012.

AUTORISE le Président ou son représentant a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier.

Pour extrait conforme,
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Convention de stage n® 59185 entre

Nita ; poner feceliter b vt e docame, fes mats "stogeene”, Tensegrend réfdrenr”, “atear de stege”, Trepréseatans gl of “panclican " wentd elisEs er mascalin,

Nom : EHPAD LES MAGROLIAS
Nom : UNIVERSITE DE BREST Adresse : 16 RUE DE TRAOU MELEDERN 22260 PONTRIEUX
Adresse : OS5 93837 29238 BREST FRAMNCT
Tél:
Représenté par :
Matthieu GALLOU, Président
; ; PR UFR LETTRES ET SCIENCES MAINES ; e B
r.;'::l'l'lpﬂhi;nt:."irl R Uldl{l ]“| :lr{ll‘:] i:r‘!l(_[f [\(.il:l ‘5;:]“ I-l""u SERVICE Hl'.-lii'.-]{fﬂ;M]'-Nl
Adlresse (si différente de celle de Pétablissement) @ 20, rue Tl - (296051150
Duguesne - C% 93837 209238 Brest cedex 3 ek Uf 4 j 7 ; :
Tél: 0298 01 63 22 Meél : directionfpapontricuxforange, ir
Mél : sealarite leltres@univ-hrest. [y

Représenté par :

Qualité du représentant
Service dans legquel le stage sera effectoé :

J-LE STAGIAIRE

Nom : LE MINTER Frénom : Juliciic Sexe: I Mé(e) le : ZRAI0A199T Numéro d'Gladiant ; 21502638
Adresse : 30 rue Tourol 20200 BREST FRANCE
Tél s 07 86,94 6638 Portable : O7.86.94.60.38 MED : julictie Jemintergdctudiant.uniy-brest. (v

INTITULE DE LA FORMATION OU CURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT I'ENSEIGNEMENT SUPERIELUR ET VOLUME
HORAIRE (ANNUEL OU SEMESTRIEL) @

Master 2 113 D7 ol resp de services ot projets Vieillis Hand

Nombre d'hevres de formation @ 350 heures

SUJET DE STAGE : Réorganisation du service hibergement

Drates ; du 21/ 12022 qu 230472023

Correspondant & 350 hevres de présence effective dans Uorganisme d'aceueil
et représentant une durée totale de 2 mais 6 jour(s) ot 0 heureis)

Wépartition si présence discontinue ¢ 14.00 heures par semaine

Commentaire

[hans le cadre dlun Stage en présenticl : L'organisme d'acoueil met tout en acuvie pour respecter les mesures sanitaives | mesures de distanciation
sogiale, sensibilisation aux gestes barricres, mesures d'hygiéne, mesures organisationnelles. Le stagiaire s'engage & respecter les consignes mises en
place par lorganisme accweil.

Encadrement du staginive par 'établissement d'enseignement Enea 1 stapinine 'accueil
Nom el prénom de Penseignant référent : Nom et prénoem du futeur de stage @
Tek: DESBOIS Valrie
Meél : Fonction : Dircetrice

Tel : 0296351150
MED: direction fpapontricus florange, Ir

Caisse Primaire d'Assurance Maladic 3 contacter en cus d'accident {licu de domicile de 'éudiant sanl exception)

Date d'impression : O2-11-2022 14:0021%
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Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 124-1a 1., 124-20, L. 612-11 et D, 124-1 213, T390 D7T3-21 ol suivants |
Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles L, 242-4-1, L. 412-8 et D. 242.2.1 :

Wu le code du travail et notamment ses articles L. 1221-13 et D, 1221-23 et suivants :

Vu le Décret n® 2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant ['état d'urgence sanitaire

Vu le PROTOCOLE NATIONAL POUR ASSURER LA SANTE ET LA SECURITE DES SALARIES FACE A L'EPIDEMIE DE
COVID-19 du 29 octobre 2020

E*rea lable :

Stages en France ; Compte-tenu des circonstances exceptionnelles dues i la pandémie de Covid 19, il est entendu entre
les parties qu'elles auront vérifié au préalable que les missions confiées au stagiaire se prétent 4 un travail en présentiel
et/ou a distance et qu'il dispose du matériel adéquat,

| Les tuteurs veérifient la possibilité d'utilisation par les parties d'outils de communication adéquats.

Le stage ne pourra étre réalisé en présentiel que dans le strict respect du protocole national du 31 aoiit 2020 et de toute
disposition hygiéne, sécurité et santé applicable a 'organisme d'accueil.

[l est entendu entre les parties qu'en cas de confinement total, le stage basculera automatiquement en stage a distance ou
fera l'objet d'une suspension par avenant en cas d'impossibilité de stage a distance.

Les stages des étudiants des filiéres médicales et paramédicales font l'objet de dispositions spécifiques,

Les dludiants exposés 4 un risque pendant leur stage peuvent contacter la médecine préventive {(SUMMPS) de
l'université,

Stages a 'étranger : Compte-tenu des circonstances exceptionnelles dues 4 la pandémie de Covid 19, il est entendu
entre les parties qu'elles auront vérifié au préalable que :

- 8i le stage a lieu en présentiel, une assurance spécifique rapatriement est contractée par le stagiaire pour le retour, en
cas de confinement ou d'autres circonstances rendant impossible la poursuite du stage.

- Les missions confiées au slagiaire se prétent & un travail en présentiel et/ou a distance et qu'il dispose du matériel
adéquat.

Les tuteurs vérifient la possibilité d'utilisation par les parties doutils de communication adéquats.
P q

Le stage ne pourra étre réalisé en présentiel que dans le strict respect de toute disposition hygiéne, séeurité et santé
applicable a l'organisme d'accueil.

[l est entendu entre les parties gu'en cas de confinement, le stage basculera automatiquement en stage 4 distance ou fera
l'objet d'une suspension par avenant en cas d'impossibilité de stage 4 distance, en complément des modalités de
rapatriement,

Le stagiaire s'engage sur lhonneur par la présente 4 se signaler avant son départ sur ARIANE
hitps: i lie. ol

louein

Le stagiaire atteint du Covidl9 pendant son stage devra respecter les conditions prescrites dans le pays daccueil,
notamment en lermes de quarantaine. L'établissement d'enseignement ne pourra pas étre tenu de rapatrier le stagiaire.

Contact en cas d'urgence : (autre que le stagiaire)

Les étudiants exposés 4 un risque pendant leur stage peuvent contacler la médecine préventive (SUMMPS) de
l'université.
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Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond 4 une période temporaire de mise en situation en miliew professionnel au cours de laquelle le stagiaire acquiert
des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue de l'obtention d'un diplome ou d'une
certification et de favoriser son insertion professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet
pédagogique défini par son établissement d'enseignement et approuviées par l'organisme d'accueil.

Le programme est établi par I'établissement d'enseignement et organisme d'accueil en fonction du programme géndral de la
formation dispensée.

ACTIVITES CONFIEES :

Participer et s'investir dans la conduite du changement :- Créer et mettre en place des outils professionnels (communication,
évaluation)- Management d'équipe- Logistique- Etablir un diagnostic du service hébergement - Formuler des préconisations a la
suite du diagnostic

Compélences d acquerir ou a développer ¢

Faire preuve d'empathie ¢t de rigueur Mobiliser son sens de I'observation et de la eritique constructive Capacité & [édérer/mabiliser
une équipe Capacité de mise un ccuvre d'un projet Capacité & s'inscrire dans un cadre institutionnel et dans un projet de
réprganisation d'un service

Avrticle 3 - Modalités du stage

La durée hebdomadaire de présence du stagiaire dans le lieu désigné dans l'entéte sera de 14.00 heures sur la base d'un Temps
Partiel.

11 est interdit de confier au stagiaire des tiches dangereuses pour sa santé ou sa séeurild.

Si le stagiaire doit étre présent dans l'organisme d'accueil ou dans le lieu désigné dans Pentéte la nuit, le dimanche ou un jour férié,
préciser les cas particuliers

Article 4 - Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagiaire est suivi par 'enseignant référent désigné dans la présente convention ainsi que par le service de I'établissement en
charge des siages.

Le tuteur de stage désigné par l'organisme d'accueil dans la présente convention est chargé d'assurer le suivi du stagiaire et
d'optimiser les conditions de réalisation du stage conformément aux stipulations pédagogiques définies.

MODALITES NG SMENT (visites, render-vous éléphonigues, ele.}

;[

Si les conditions sanilaires le permettent : d'une part, le stagiaire est autorisé A revenir dans son établissement d'enseignement
pendant la durée du stage pour v suivre des cours demandés explicitement par le programme, ou pour participer & des réunions {les
dates sont portées 4 la connaissance de 'organisme d'accueil par I'élablissement), d'autre part, l'organisme d'accueil peut autoriser le
stagiaire 4 se déplacer, sauf pour les stages  I'étranger.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage, qu'elle soit constatée par le stagiaire ou par le tuteur de
stage, doil éire portée & la connaissance de l'enseignant-référent et de I'établissement d'enseignement afin d'étre résolue au plus vite.

Article 5 - Gratifieation - Avantages

En France, lorsque la durée du stage est supérieure 4 308 heures consécutives ou non, celui-ci fait obligatoirement I'objet d'une
gratification, sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer frangaises et pour les stages
relevant de l'article L4381-1 du code de la santé publigue.

Le montant horaire de la gratification est fixé a 15% du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de l'article
1..241-3 du code de la sécurité sociale, Une convention de branche ou un accord professionnel peut définir un montant supérieur a ce
faux.

La geatification due par un organisme de droit public ne peut étre cumulée avec une rémunération versée par ce méme organisme au
cours de la période concernde.

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour effectuer son stage el des avantages
offerts, le cas échéant, pour la restauration, 'hébergement, et le transport.

I'organisme peul décider de verser une gratification pour les stages dont la durée est inféricure ou égale i deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en
fonction de la durée du stage effectud.

La durée donnant droit 4 gratification s'apprécie compte tenu de la présente convention et de ses avenants éventuels, ainsi que du
nombre de jours de présence effective du stagiaire dans le liew indiqué.

LEMONTANT DE LA GRATIFICATION est [ixé & 3.9 curos Net par heure,

Modalités e s inen la pratification : Virement bancaire
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Article 5 bis - STAGES EN FRANCE Aceés aux droits des salariés - Avantages
{Organisme de droit privé en France sauf en cas de régles particuliéres applicables df
frangaises)

Le stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles L. 1121-1, L.1152-1 et L.1153-1 du code du travail, dans les
mémes conditions que les salariés.

Le slagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurants prévus 4 l'article L.3262-1 du code du travail, dans les mémes
conditions que les salariés de l'organisme d'accueil, 11 bénéficie également de la prise en charge des frais de transport prévue a
l'article L.3261-2 du méme code.

Le stagiaire accéde aux activités sociales et culturelles mentionnées 4 larticle L.2323-83 du code du travail dans les mémes
conditions que les salariés,

L'organisme d'accueil s'engage & respecter toute dircetive sanitaire nationale ou sectorielle.

Article Ster - STAGES EN FRANCE Accés aux droits des agents - Avantages

(Organisme de droit public en France sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer
frangaises) :

Les trajets effectués par le stagiaire d'un organisme de droit public entre son domicile et son licu de stage sont pris en charge dans
les conditions fixées par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspendant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.

Le stagiaire accueilli dans un organisme de droit public et qui effectue une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge de
ses frais de déplacement temporaire selon la réglementation en vigueur,

Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage indiqué dans la présente convention.

Article 6 - Régime de protection sociale (maladie et accidents)

Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affilié 4 son régime de Sécurité sociale antérieur. 1| doit impérativement vérifier ses
conditions de couverture maladie et fournir une attestation de couverture  son établissement d'enseignement au moment de la
signature de la convention de stage et dans tous les cas avant le départ.

6.1 - Gratification d'un montant maximum de 15% du plafond horaire de la Sécurité sociale - protection par la France (voir
conditions article 6.4):

La gratification n'est pas soumise  cotisation sociale conformément aux termes de l'article R412-4 du code de la Séeurité sociale,
Le stagiaire bénéficie de la législation sur les accidents de travail au titre de 'article L.412-8 2° du code de [a Sécurité sociale.

En cas d'accident ou de maladie professionnelle survenant au stagiaire soit au cours d'activités dans 'organisme, soit au cours du
trajet, soit sur les lieux rendus utiles pour les besoins du stage et pour les éudiants en médecine, en chirurgie dentaire ou en
pharmacie qui n'ont pas un statut hospitalier pendant le stage effectué dans les conditions prévues au b du 2e de article 1..412-8 du
code de la séeurité sociale, l'organisme d'accueil envoie la déclaration 3 la Caisse Primaire &' Assurance Maladie ou la caisse
compétente {voir adresse en page 1) en mentionnant 1'établissement d'enseignement comme employeur, avee copie 4 ['établissement

d'enseignement

6.2 - Gratification supérieure i 15 % du plafond horaire de Ia Sécurité sociale : LE STAGIAIRE N'EST PAS COUVERT PAR
LA FRANCE POUR LES STAGES A L'ETRANGER AVEC GRATIFICATION SUPERIEURE AU PLAFOND LEGAL

Les cotisations sociales sont caleulées sur le différentiel entre le montant de la gratification et 15 % du plafond horaire de la Sécurité
sociale,

L'étudiant bénéficie de la couverture légale en application des dispositions des articles 1.411-1 et suivants et de Farticle R412-4 du
code de la Séourité sociale,

En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours des activités dans l'organisme, soit au cours du trajet, soit sur des lieux rendus
utiles pour les besoins de son stage, F'organisme d'accueil effectue loutes les démarches nécessaires auprés de la Caisse Primaire
d'Assurance Maladie et informe I'établisscment dans les meilleurs délais.

6.3 - Protection maladie du stagiaire & 'étranger :

Iy Protection issue du régime francais

- pour les stages au sein de 'Espace Economigue Européen (EEE) effectués par les “udiant{e)s de nationalité d'un pays membre de
I'Union Eurepéenne, "étudiant doit demander [a Carte Européenne d'Assurance Maladic (CEAM).

- pour les stages effectués au Québec par les éudiants de nationalité francaise, I'étudiant doit demander le formulaire SE4010 (104
pour les stages en entreprise, 106 pour les stages en université) ;

Drans tous les autres ¢as de fzure:

Les stagiaires qui engagent des frais de santé 4 I'étranger peuvent étre remboursés auprés de la mutuelle qui leur tient licu de Caisse
de Securité Sociale rudiante, au retour et sur présentation des justificatifs © le remboursement s'effectue alors sur la base des tarifs
de soins frangais, des écarts importants peuvent exister. 11 est done fortement recommandé au stagiaire de souscrire une assurance
maladie complémentaire spéeifique, valable pour le pays et la durée du stage, auprés de l'organisme d'assurance de son choix
(mutuelle éudiante, mutuelle des parents, compagnie privée ad hoc...). Exception ; si l'organisme d'accueil fournit au stagiaire une
couverture Maladie en vertu des dispositions du droit local (voir 2 ci-dessous), alors le stagiaire peut choisir de bénéficier de cette
protection Maladie locale. Avant d'effectuer un tel choix, il vérifiera 'étendue des garanties proposées.

2) Protection issue de l'organisme d'aceueil
En cochant la case approprice, l'organisme d'accueil indique ci-aprés s'il fournit une protection Maladie au slagiaire, cn vertu du
droit local ;

U OL (eelle-or Sagoute au maintien, 3 I'étranger, des droits issus du rigivni [Fangiis)

D NON (la protection découle alors exclusivement du mainticn, 4 'étranger, des droats issus du régime {rangais)

S aucune ense n'esl cochés, e 6.3-1 sapplugue.

ID : 022-200022739-20221117-DEL_2022_11_56-DE
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1) Pour i ficier de la législation frangaise sur la couverture accident de travail, le p| 1D 022-200022739-20221117-DEL_2022_11 56-DE

- &re d'une durée au plus égale 4 12 mois
- ne donner licu & aucune rémunération susceptible d'ouvrir des droits & une protection accident de travail dans le pays éranger

- 5¢ dérouler exclusivement dans 'organisme d'accueil partie & la présente convention

- se dérouler exclusivement dans le pays élranger cité.

Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, ]’Ur%ﬂnisme d'accueil s'engage & cotiser pour la protection du stagiaire et 4 faire les
déclarations nécessaires en cas d'accident de travail.

7y La déclaration des accidents de travail incombe & I'éablissement d'enseignement qui doit en étre informé par I'organisme
draccueil par écrit dans un délai de 48 heures,

3 La couverture concerne les accidents suryenus

- dans 'enceinte du lieu du stage et aux heures du siage,

- sur le trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire sur le territoire étranger et le lieu du stage,

- sur le trajet aller-retour (début et fin de stage) du domicile du stagiaire situé sur le territoire frangais et le lieu de résidence
I'étranger,

- dans le cadre d'unc mission confiée par lorganisme d'accucil et obligatoirement sur ordre de mission,

47 Pour le cas ol l'une seule des conditions prévues au point 6.4-1) n'est pas remplie, l'organisme d'accueil s'engage par la présente
convention & couvrir le stagiaire contre le risque d'aceident de travail, de trajet et les maladies professionnelles et & en assurer toules
les déclarations nécessaires,

5) Dans tous les cas :

- si I'étudiant est victime d'un accident de travail durant le siage, I'organisme d'accueil doit impérativement signaler immédiatement
cet accident & I'élablissement d'enseignement ;

- 5i 'étudiant remplit des missions limitées en dehors de Porganisme d'accueil ou en dehors du pays du stage, 'organisme d'accueil
doit prendre toutes les dispositions nécessaires pour lui fournir les assurances appropriées.

Article 7 - Responsabilité et assurance

L'organisme d'accueil et le stagiaire déclarent étre parantis au tilre de la responsabilité civile,

Lorsque l'organisme d'accucil met un véhicule a la disposition du stagiaire, il lui incombe de vérifier préalablement que la police
drassurance du véhicule couvre son utilisation par un étudiant.

Lorsque dans le cadre de son stage, 'étudiant wtilise son propre véhicule ou un véhicule prété par un tiers, il déclare expressément &
Fassureur dudit véhicule ct, le cas échéant, s'acquitte de la prime v alférente, Dans le cadre d'un stage 4 son domicile, I'étudiant qui
utilise son propre matériel le déclare & son assureur et, le cas échéant, s'acquitte de la prime afférente.

Article 8 - Discipline

Le stagiaire est soumis & la discipline et aux clauses du réglement intérieur qui lui sont applicables et gui sont porices A sa
connaissance avant le début du stage, notamment en ce qui concerne les horaires et les régles d'hygiene et de séeurité en vigueur
dans l'organisme d'accueil. Le stagiaire s'engage a signaler tout dysfonctionnement en termes d'hygiene et de séeurité 4 son
organisme d'accueil ET 4 son établissement d'enseignement supérigur.

Toute sanction disciplinaire ne peut &ire décidée que par 'établissement d'enseignement. Dans ce cas, 'organisme d'accucil informe
I'enseignant référent et I'établissement des manquements et fournit éventuellement les éléments constitutifs,

En cas de manquement particuliérement grave a la discipline, l'organisme d'accueil se réserve le droit de mettre fin au stage tout en
respectant les dispositions fixées  larticle 9 de la présente convention,

Article 9 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer frangaises ou dans les organismes
de droit public), en cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d'une
durée équivalente & celle prévues pour les salariés aux articles L.1225-16 4 1. 1225-28, L.1225-35, 1.,1225-37, L..1225-46 du code du
travail.

Pour les stages dont la durée est supérieure & deux mois et dans la limite de la durée maximale de 6 mois, des congés ou
autorisations d'absence sont possibles.

Pour toute autre interruption temporaire du stage (maladie, absence injustifiée...) l'organisme d'accueil avertit I'établissement
d'enseignement par courriel.

Toute interruption du stage, est signalée aux autres parties a la convention et & enseignant référent. Une modalité de validation est
mise en place le cas échéant par I'établissement. En cas d'accord des parties 4 la convention, un report de la fin du stage est possible
afin de permettre la réalisation de la durée totale du stage prévue initialement. Ce report fera l'objet d'un avenant 4 la convention de
stage. Un avenant 4 la convention pourra étre établi en cas de prolongation du stage sur demande conjointe de Porganisme d'accueil
et du stagiaire, dans le respect de la durée maximale du stage fixée par 1a loi (924 heures),

En cas de volonté d'une des trois parties (organisme d'accueil, stagiaire, établissement d'enscignement) d'arréter le stage, celle-ci
doit immédiatement en informer les deux autres parties par écrit. Les raisons invogquées seront examinées en éroite concertation. La
décision définitive d'arrét du stage ne sera prise qu'a l'issue de cette phase de concertation,
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Article 10 - Devoir de réserve et confidentialité
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Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par l'organisme d'accueil compte-tenbree—mes e lchmoe e e B

donc T'engagement de n'utiliser en aucun cas les informations recueillies ou obtenues pour en faire publication, communication & des
tiers sans accord préalable de l'organisme d'accueil, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaut non seulement pour la durée
du stage mais également aprés son expiration. Le stagiaire s'engage i ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun document ou
logiciel, de quelque nature que ce soit, appartenant 4 I'organisme d'accueil, sauf accord de ce dernier.

Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues dans le rapport de stage, lorganisme d'accueil peut demander une
restriction de la diffusion du rapport, voire le retrait de certains éléments confidentiels.

Les personnes amences 4 en connaitre sont contraintes par le secret professionnel 4 n'utiliser ni ne divulguer les informations du
rapport,

Article 11 - Propriété intellectuelle

En France, conformément au code de la proprigté intellectuelle, dans le cas o les activités du stagiaire donnent lieu 4 la création
d'une weuvre protégée par le droit d'auteur ou la propriété industrielle (v compris un logiciel), si l'organisme d'accueil souhaite
I'utiliser et que le stagiaire en est d'accord, un contrat devra étre signé entre le slagiaire (auteur) et 'organisme d'accueil.

Le contrat devra alors notamment préciser 'étendue des droits cédés, Iéventuelle exclusivité, la destination, les supports utilisés et la
durée de la cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de la rémunération due au stagiaire au tilre de la cession, Cette clause
s'applique quel que soit le statut de Forganisme daceucil,

Article 12 - Fin de stage - Rapport - Evaluation

Iy Attestation de stage @ & Iissue du stage, Porganisme d'accueil délivre une attestation dont le modéle figure en annexe, mentionnant
au minimum la durée effective du stage et, le cas échéant, le montant de la gratification pergue. Le stagiaire devra produire cette
attestation & I'appui de sa demande éventuelle d'ouverture de droits au régime pénéral d'assurance vieillesse prévue a lart. L.351-17
du code de la séeurité sociale,

2) Qualité du stage : 4 I'issue du stage, les parties 4 la présente convention sont invitées 4 formuler une appréciation sur la qualité du
slage. Le stagiaire transmel au service compétent de I'établissement d'enseignement un document dans lequel il évalue la qualité de
Faccueil dont il a bénéficié au sein de Porganisme d'accueil. Ce document n'est pas pris en compie dans son évaluation ou dans
l'obtention du dipldme ou de la certification.

3) Evaluation de U'activité du stagiaire : 4 Fissue du stage, l'organisme d'accueil renscigne une fiche d'évaluation de l'activité du
stagiaire qu'il retourne & l'enseignant référent (ou préciser si fiche annexe ou modalités d'évaluation préalablement définis en accord
avec l'enseignant référent),

4) Modalités d'évaluation pédagogiques | Rapport de Stage, Soutenance
NOMBRE D'ECTS (le ¢as ¢chéant) :
3) Le tuteur de l'organisme d'accueil ou tout membre de I'organisme d'accueil appelé 4 se rendre dans I'établissement denseignement

dans le cadre de la préparation, du déroulement et de la validation du stage ne peut prétendre 4 une quelconque prise en charge ou
indemnisation de la part de 'établissement d'enscignement.

Article 13 - Droit applicable - Tribunaux compétents

La présente convention st régie exclusivement par le droit francais,
Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis & la compétence de la juridiction frangaise compétente.

ME D'ACC
Pour Le Président de 'Université, Mom et signature du représentant de 'organisme

e Cudrtdid LOu....... ‘
{,f.r'-t't?._ J’?}G‘:h.d?rl%f-ﬁ:. Cn‘ﬁs

STAGIAIRE (ou son représentant légal le cas échéant)
L stagiaire certifie avoir ransmis une atiestation de rosponsabilié civile 4 sa
composants

Juliette LE MINTER

Llenseignant référent du siagiaire Le tuteur de stage de l'organisme d'accueil

Mo el signature Valérie DESBOIS
Fiches 4 annexer 4 L convention ;11 Adtestation d i ltranger (pour informations séourité sociale voir site cleiss (v - pour

fiche pays voir sile i)
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