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AGGLOMERATION

RECRUTE

Un.e Responsable du service Voirie
Grade de Technicien principal 2™ ou 1% classe, grade d’Ingénieur territorial

Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire dynamique mélant ville, ruralité et littoral
avec ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles. De la Baie de Paimpol jusqu'a la
Vallée des Saints, I'agglomération regroupe 57 communes et 73 700 habitants. Ses 24 compétences sont mises
en ceuvre par 440 agents et un budget 2023 de 87.7 millions d'euros.

Sous I'autorité du Directeur Général Adjoint du Pd6le transition écologique, le.la Responsable du service voirie,
encadre le personnel du service (12 agents sur 2 poles : Bourbriac et Callac), organise le travail, participe a la
mise en ceuvre et au contréle de la qualité des travaux.

Encadrement, organisation et coordination du personnel du service (12 agents sur 2 pdles) et
participation au fonctionnement de la direction

Planification, organisation et contréle du travail des agents

Participation a I’évaluation des besoins de formation (CNFPT, AIPR, CACES, FCO ...)

Participation a I’élaboration des fiches de poste et aux entretiens d’évaluation annuelle

Contréle de I'application des normes et des dispositifs d’hygiene et de sécurité au travail
Encadrement d’un technicien en charge de I'entretien et aménagements des zones d’activités et voies
communautaires

Encadrement d’un(e) assistant(e) pour le suivi comptable et administratif du service

Définition et mise en ceuvre des projets du service

Définition, programmation et pilotage en lien avec les élus et le supérieur hiérarchique des projets
d’infrastructure ou de réseau

Consultation des fournisseurs pour I'ensemble des besoins du service (exploitation, atelier, magasin ...)
Participation a la rédaction des piéces techniques des marchés public/analyse des offres recues en fonction
des criteres de choix

Préparation, envoi et suivi des DICT en relation avec les exploitants de réseaux

Conduite des chantiers et contréle de la bonne exécution des travaux en régie ou confiés aux entreprises
Suivi du marché de réfection de voies communales (établir les métrés et dossiers en relation avec I'élu
communal référent, programmation, visites avec les entreprises, controles jusqu’au parfait achévement des
travaux et leur réception)

Préparation des devis aux communes et services de I’Agglomération pour les travaux en régie

Suivi budgétaire du service Voirie et des Zones d’Activités en fonctionnement comme en investissement

Contribution a la définition d’une stratégie de I'agglomération en termes d’ingénierie

Contributions aux réflexions sur I'ingénierie avec I'ensemble des services du péle

Force de proposition sur son domaine

Accompagnement des communes dans le domaine de la voirie- Répartir les activités et veiller au respect des
délais



Savoirs
Manager et encadrer des équipes
Maitrise des regles d’hygiene et de sécurité

Connaissances dans le domaine de la voirie, des espaces verts et des réseaux divers

Connaissance des régles des marchés publics et des finances locales

Connaissance des enjeux de I'ingénierie locale,

Conduite de réunions (commissions, réunions de service, réunions avec les communes pour les travaux en

régie ou confiés aux entreprises)

Capacités d’analyse et de synthése

Aide a la décision des élus en matiéere de voirie

Appui technique aux communes et services de I’Agglomération

Exigences du poste
Etre rigoureux et organisé
Etre force de proposition, réactif et anticiper les situations difficiles
Sens du travail d’équipe
Créativité, innovation
Sens du relationnel
Disponibilité

Sujétions, spécificités liées au poste
Nombreux déplacements
Permis B

Les activités de I'agent peuvent étre modifiées selon les nécessités du service

Horaires adaptées selon les besoins du service et des communes

- Recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle

- Poste a temps complet 35h, basé a Callac

- Horaires avec amplitude variable en fonction des obligations de service et de la programmation des

réunions
- Déplacements fréquents sur le territoire
- Disponibilité

Adresser lettre de motivation et CV au plus tard le 30 juin 2023 a :

Monsieur le Président
Guingamp-Paimpol Agglomération
11, rue de la Trinité

22200 GUINGAMP

Contact : Fabienne GAULTIER au 02.96.13.59.64 ou recrutement@guingamp-paimpol.bzh
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