
 

RECRUTE 
Un.e Animateur.trice nature  
Cadre d’emploi des adjoints d’animation 

 
 

Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire dynamique mêlant ville, ruralité et littoral 
avec ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles. De la Baie de Paimpol jusqu'à la 
Vallée des Saints, l'agglomération regroupe 57 communes et 73 700 habitants. Ses 24 compétences sont mises 
en œuvre par 440 agents et un budget 2023 de 87.7 millions d'euros. 
 

MISSIONS 
 
La Maison de l’estuaire, propriété du Conservatoire du Littoral gérée par Guingamp-Paimpol Agglomération, 
propose un dispositif d’accueil du public en lien avec la préservation des milieux naturels et des espèces, sur les 
sites naturels du Conservatoire du littoral de la forêt de Penhoat Lancerf (Plourivo), de l’anse du Ouern 
(Ploubazlanec) et des falaises du Goëlo (Plouézec). La Maison de l’Estuaire fait l’objet d’importants travaux de 
rénovation qui seront terminés fin 2023/début 2024 et en parallèle, une étude a été menée avec les élus pour 
définir un projet pour la Maison de l’estuaire et les sites associés. 
Sous la responsabilité du référent de la Maison de l’estuaire, vous serez en charge de concevoir, organiser et 
assurer un programme d’éducation à l’environnement et d’activités proposés par la Maison de l’Estuaire sur les 
sites protégés du Conservatoire du Littoral gérés par Guingamp-Paimpol Agglomération. 
 

 Élaboration et conduite d’animations sur les sites du Conservatoire du littoral à destination du grand 
public et des scolaires, sur les thèmes de la biodiversité et de l’environnement 

 Mise en place, organisation et gestion administrative de la programmation de la Maison de l’Estuaire 
(animations, expositions, spectacles… en régie et/ou en faisant appel à des intervenants extérieurs) 

 Réalisation d’animations itinérantes de sensibilisation du public à la richesse patrimoniale des sites du 
Conservatoire du littoral (« maraudage pédagogique ») 

 Accueil du public à la Maison de l’estuaire et sur les sites (points informations, stands, tables 
thématiques…) 

 Développement de l’accueil de centres de loisirs et mise en place d’un club nature 
 Participation à la communication de la programmation de la Maison de l’Estuaire avec le service 

Communication de l’Agglomération 
 Réalisation de suivis et de bilans des animations et de la fréquentation 

 
Missions complémentaires : Participation à la gestion du parcours de jeux forestiers (créations, entretien, 
animation…), développement de nouveaux projets, conception d’outils pédagogiques… 
 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

 Savoirs : 
- Formation et/ou expériences dans le domaine de l’animation nature ; 
- Connaissance des outils et des techniques d’animation ; 
- Bonnes connaissances naturalistes ; 
- Connaissance des outils réglementaires de protection de l’environnement ; 
- Connaissances du territoire (milieux naturels, paysages, géologie, histoire…) ; 
- Autonomie et capacités organisationnelles ; 
- Sens de l’accueil et qualités relationnelles. 

 
 



 
 

 Exigences du poste : 
- Planning annualisé 
- Travail régulier les week-ends et les vacances scolaires 
- Etre à l’écoute, accessible et disponible      

 
 
CONDITIONS DU POSTE 
 

 Recrutement par voie contractuelle 3 ans 
 Poste à temps complet 35h annualisé, basé à Plourivo  
 Déplacement sur les sites du Conservatoire du littoral associés (Plourivo, Plouézec et Ploubazlanec) 
 Permis B indispensable pour accéder aux sites 

 
 
 
 
 
 
 

 
Adresser lettre de motivation et CV le 10 novembre 2023 au plus tard à : 

Monsieur le Président  
Guingamp-Paimpol Agglomération 

11, rue de la Trinité 
22200 GUINGAMP 

 
 
Contact : Fabienne GAULTIER, Service mobilité et formation professionnelles - 02.96.13.59.64 - 
recrutement@guingamp-paimpol.bzh  
 
 
 
 

 


