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I.  ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU SERVICE INFOJEUNES 
Le 16 janvier 2019, Guingamp-Paimpol Agglomération a reçu un arrêté de la Direction Régionale de la 
Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale (DRJSCS) signifiant la labellisation de la Structure 
Infojeunes pour 3 années supplémentaires. La structure est en fonctionnement depuis fin 2014, à 
l’époque gérée par Guingamp Communauté. 

 

a. Les horaires d'ouvertures 
De janvier 2018 à septembre 2020  
Jours et horaires d'ouverture à Guingamp (17h30 d’amplitude horaire) : 
Mardi : 15h-19h 
Mercredi après-midi : 14h-19h 
Vendredi : 10h30-12h30 et 15h-19h 
Samedi : 10h-12h30 
 
Suite à une analyse des statistiques de fréquentation, modification des horaires en septembre 2020 
De septembre 2020 à décembre 2021 
Jours et horaires d'ouverture à Guingamp (15h d’amplitude horaire) : 
Mardi : De 14h-19h  
Mercredi : De 14h-19h  
Vendredi : De 14h-19h  
Samedi : sur rendez-vous 

 
Le mardi matin, mercredi matin et le jeudi journée : réunions d'équipe, travail administratif et 
documentation, préparation, interventions scolaires... 
 
Les animateurs jeunesse de proximité proposent un relais IJ sur le reste du territoire 
(Callac, Bourbriac, Belle-Isle-en-Terre et Pontrieux) sur les horaires d’ouverture 
habituels d’ouverture des locaux jeunes en période scolaire :  
Mercredi : 13h30-18h30 / Vendredi : 15h-19h 
Et du lundi au vendredi en période de vacances (sauf temps d’activités et de sorties). 
 
 
 

b. Les locaux et moyens techniques : 
Local principal SIJ à Guingamp (adresse : Pôle jeunesse 2 Boulevard Pierre Mendes 
France 22200 Guingamp) pour une superficie de 57 m2 pour l’espace de consultation, 1 bureau 
annexe de 16m², 1 local de stockage. 
Mobilier spécifique (tables / présentoir / rayonnage)Documentation CRIJ papier et web 
Moyens mutualisés à disposition : salle de réunion (20 places), Mini-bus et voiture de service 
3 postes multimédia avec une connexion internet / Imprimante – Tablettes  
 
+ Locaux jeunes sur tout le territoire avec présentoirs IJ 

 

c. Moyens humains :  
Poste dédié :  
Édith GUILLERM, animatrice Infojeunes à temps plein (1 ETP)  
Date d’arrivée dans la collectivité : 1 janvier 2018  
Grade d’Animateur territorial (Cat. B) 
Temps de travail par semaine consacré au fonctionnement du PIJ : 35h00 

Figure 1: Borne Relais IJ 



 
 
2020, 20% du temps d’un animateur jeunesse du territoire, Xavier Floch, Pontrieux, est dédié à 
l’information jeunesse. Il a suivi en 2018 le 1er module de formation IJ au CRIJ de Rennes. 
 
2ème poste dédié à l’Information Jeunesse créé au 1er janvier 2022 : animateur jeunesse et 
engagement (Cat. C) Animatrice en poste deux mois puis démission, une nouvelle animatrice arrive 
au 1er septembre 2022 à temps plein (35h) : Elise Le Roux 
 

d. Formation et participation aux rencontres IJ : 
2018 :  
Formation initiale IJ (CRIJ) : 11 jours  
Formation intégration (CNFPT) : 5 jours 
Formation PSC1 : 1 jour 
Formation Laïcité et valeurs de la République : 1 jour 
Participation à 5 journées de rencontres départementales IJ et 1 rencontre Promeneurs du Net 
  
2019 :  
Formation Activation du Développement Vocationnel et Personnel (ADVP) : 6 jours  

Participation à 8 journées de rencontres départementales IJ, 2 journées de rencontres régionales IJ et 

3 rencontres Promeneurs du Net 

2020 :  
Participation à 4 journées de rencontres départementales IJ et 2 rencontres Promeneurs du Net 
  
2021 :  
Formation sur le Système prostitutionnel : 3 jours 
Formation Eurodesk : 2,5 jours 
Formation secouriste en santé mentale : 2 jours 
Formation câlins-malins : 1 jour 
Formation sensibilisation santé sexuelle des jeunes : 1 jour 
Participation à 2 journées de rencontres départementales IJ et 2 rencontres Promeneurs du Net 
  
2022 : (jusqu’à ce jour) 
Formation Erasmus : 1,5 jours 
Participation à 3 journées de rencontres départementales IJ et 2 rencontres Promeneurs du Net 
Participation à 2,5 jours de rencontres nationales Eurodesk et 5 jours de rencontres européennes en 
Finlande 
 
+ webinaires réguliers dans le cadre du SPRO (Service Public Régional d’orientation région Bretagne 
(Ideo))  
 

e. Autres intervenants sur la SIJ : 
- Les animateurs relais des service jeunesse de Pontrieux (Xavier Floch), Belle-Isle en Terre 

(Thomas Boëté), Callac (Ninon Profit puis Stephen Kervarrec) et Bourbriac (Emeric Jehan puis 
Gaël Jegou)  

- Laurent Labarre – chef de service jeunesse 
- Accueil d’une volontaire service civique pendant 8 mois du 15 avril au 15 novembre 2019 

(24h / semaine) 
- Accueil ponctuel de stagiaires (stages de découverte) et de volontaires dans le cadre du SNU 
- La compétence jeunesse étant portée sur Bégard par la MJC du Pays de Bégard et sur 

Paimpol par la Ville, leurs animateurs/trices jeunesse portent également des actions 



(accompagnement projets jeunes, déploiement Argent de Poche, prévention…) en lien avec 
la SIJ gérée par l’agglomération. 

 

II. 2) LES ACTIONS REALISEES SUR LA PERIODE 
 
 

a. Un objectif principal : accompagner les jeunes vers l’autonomie 
Les professionnels du réseau Information jeunesse, en étroite relation avec les partenaires locaux, 
proposent au quotidien, des réponses adaptées et personnalisées aux questions des jeunes. 
Le réseau est ouvert à tous les jeunes (collégiens, lycéens, étudiants, salariés, demandeurs d’emploi), 
mais aussi aux parents, enseignants, travailleurs sociaux…, sur l’ensemble des sujets qui concernent 
les jeunes : enseignement, formation professionnelle et métiers, emploi, logement, transport, droit, 
santé, loisirs, culture, mobilité internationale… 
Des actions diverses sont menées dans les services Information Jeunesse. Que ce soit en terme 
d’accueil et d’animations, d’accompagnement de projets, d’écoute et d’expression des jeunes ; leur 
diversité et leur spécificité confirment la mission d’intérêt général de l’Information Jeunesse. 
 

b. Accueil et accompagnement individuel 
 
Le SIJ propose un espace d’accueil et d’information pour s’informer sur tout : Formation, orientation, 
santé, logement, loisirs, droits des étrangers… 
 
L’animatrice est présente 4 jours par semaine pour : 
- renseigner, écouter conseiller et accompagner 
- orienter vers les partenaires compétents 
- animer l’espace et produire de l’information 
 
De nombreuses documentations sont présentes sur place ainsi qu’un espace informatique avec 3 
ordinateurs à disposition pour consulter des ressources web ou réaliser un CV par exemple. 
 

c. Les actions collectives 
 

- Découverte du SIJ :  Pour des groupes de maximum 15 personnes. Découverte du Service 
Information Jeunesse. Présentation des différentes missions du service. Présentation des 
fiches CIDJ sur les métiers, la formation, l’accès au logement, l’accès aux droits, le travail… 

Objectif : Présenter le lieu, qu’ils s’en emparent afin qu’ils y reviennent sans appréhension. 
Nombre d’interventions sur la période : 39 
 

- BAFA : Réunion organisée au SIJ ou dans les pôles de l’agglomération. 
Objectif : Expliquer les modalités de la formation du BAFA, dérouler les financements possibles, 
présenter un maximum d’organismes de formation. 
Nombre d’interventions sur la période : 7 



 
- Baby sitting : Réunion organisée au SIJ en partenariat 

avec la Petite enfance. 
Objectif : Apparaître sur une liste de baby-sitters. Le Sij rappelle 
le droit au niveau du travail et la petite enfance explique 
comment s’occuper d’un enfant.  Les jeunes qui participent à 
cette soirée peuvent par la suite bénéficier d’une Information 
Premiers Secours aux Enfants et Nourrissons (IPSEN) de la Croix 
Rouge (pris en charge financièrement par Guingamp-Paimpol 
Agglomération). 
Nombre d’interventions sur la période : 7 
 
 

- Globe-Trotter : Le Service Information Jeunesse met en place des soirées d’information sur les 
dispositifs existants qui permettent de partir à l’étranger que ce soit en stage, en étude, en voyage ou 
autre. Sont conviés à cette soirée des jeunes qui ont osé franchir le pas et qui témoignent de leurs 
expériences, des partenaires comme le Crij, Europarmor, Résia….  
Objectif : Permettre aux jeunes de partir à l’étranger, d’oser franchir le pas. Les jeunes qui ont vécu 
une expérience à l’étranger ont plus de facilité pour trouver un premier emploi, ont une capacité 
d’adaptation plus grande. 
Nombre d’interventions sur la période : 6 
 
 

- Le Respect Hommes/Femmes : Animation proposée aux 
lycéens, aux jeunes adultes.  

Objectif : Parler des différentes notions de respect, des violences 
conjugales, de la loi. Atelier en partenariat avec Sandra GANDELIN de 
« l’Association Avec Elles ». 
Nombre d’interventions sur la période : 5 
  
 
 

- La Cohésion de groupe : Atelier proposé à des collégiens, des 
lycéens ou des jeunes adultes en formation. 

Objectif : Travailler l’estime de soi, la connaissance de l’autre, au sein d’un groupe amené à vivre 
ensemble sur une certaine durée. 
Nombre d’interventions sur la période : 5 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 2: Soirée Baby-Sitting 

Figure 3 :Soirée Respect Hommes Femmes 

Figure 4: Atelier Cohésion de groupe 



- Câlins-Malins : Atelier proposé aux collégiens, lycéens et jeunes 
adultes  

Objectif : Via l’outil ludique de l’Adij, échanger sur la contraception et plus 
largement sur la vie affective et sexuelle, l'amour, la relation à l'autre, à 
soi, à son propre corps...  
 Nombre d’interventions sur la période : 3 
  
 

 

 

 

 

 Le Cyber-harcèlement / Usage des Réseaux Sociaux : 

Présentation parlant des différents types de cyber-harcèlement et de 

leurs conséquences (Rumeurs, Revenge porn, Sextorsion…) puis de leurs 

usages sur les différents réseaux sociaux  

Objectif : Faire prendre conscience que les jeunes sont les seuls à pouvoir 
se protéger réellement sur les réseaux (Présentation créée par le SIJ) 
Nombre d’interventions sur la période : 65 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Petits Déjeuner de L’info : Présentation de l’Information jeunesse et des différents dispositifs 
Existants sur le territoire (Mobilité-Projets-Orientation-Emploi). Organisé en partenariat avec la 
Mission Locale et les services jeunesse du territoire. 
Nombre d’interventions durant la période : 2 
 
 

d. Les dispositifs et labels 
Argent de Poche 

Le projet Argent de Poche existe au plan national et est mis en place sur différentes collectivités des 
Côtes d’Armor. Cette action consiste à proposer aux jeunes de 16 à 17 ans du 
territoire la réalisation de petits chantiers sur l’agglomération pendant la 
période d’été 2019. Chaque mission a une durée d’une demi-journée (3h30 
dont 30 minutes de pause). L’indemnisation de l’agglomération est fixée à 15€ 
par mission. L’encadrement de ces jeunes sur les missions est assuré par un 
tuteur mis à disposition par les collectivités demandeuses. 
 

Dispositif mis en place à l’été 2019 

2019 : 69 jeunes et 221 missions / 2020 : 90 jeunes et 245 missions / 2021 : 51 

jeunes et 152 missions / 2022 :  61 jeunes et 172 missions 

Figure 5: Soirée Câlins-Malins 

Figure 6 Questionnaire croisé IJ et 
lycée sur le cyberharcèlement 

Figure 7: Mission Argent de 
Poche 



 

 

Promeneurs du Net 

Une autre manière d’être en contact avec les jeunes : c’est un professionnel 

d’une structure jeunesse qui accompagne et échange sur Internet avec les 

jeunes de 13 à 25 ans. Le Promeneur à travers les réseaux sociaux :  

- Répond aux sollicitations : questionnements, prise d’informations, échanges, 

montage de projets à distance 

- Suit les profils de jeunes « amis » pour repérer leurs attentes, leurs besoins 

- Publie des informations fiables et pertinentes pour les jeunes 

- Met en relation des jeunes entre eux, ou avec d’autres professionnels 

Adhésion et conventionnement depuis 2018 (ADIJ, Département, CAF, MSA)  

2019 : Facebook : 119 abonnés- Aujourd’hui : 1534  

 Instagram : 21 – Aujourd’hui : 391 

Nombre de conversation via réseaux sociaux et sms : 

 2019 : 15 - 2020 : 102 - 2021 : 219  

Publications Réseaux sociaux :  

2019 : 83 -  2020 : 1120 - 2021 : 1190  

(Emploi-Information structures – Partage publications de tous les services jeunesse du territoire – 

partage publication articles pouvant intéresser les jeunes (santé-Orientation-Education…) 

 

 

Bourse d’Accompagnement aux projets de jeunes 

Afin  d’aider les jeunes de 11 à 25 ans à  réaliser  leurs projets  tout  en  

simplifiant  les démarches administratives (dossier et jury unique), Guingamp-

Paimpol Agglomération, la Caisse d’Allocations Familiales, le Département des 

Côtes d’Armor, la  M.J.C.  de Bégard et le Centre Social Le Chatô de Paimpol 

s’associent pour encourager les dynamiques d'engagement, de citoyenneté et de 

coopération des jeunes. Pour être soutenu, le projet devra :  

 

 S’inscrire dans une thématique culturelle, sportive, humanitaire, 
citoyenne, solidaire, numérique, scientifique ou environnementale. 

 Être collectif ou individuel.  
 Avoir un impact / rayonnement sur le territoire de Guingamp-Paimpol Agglomération. 

 

Dispositif mis en place en 2019 et formalisé en 2020. 6 projets de jeunes accompagnés depuis 2019 

(culturels, humanitaires, défis sportifs) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 8: BZH Photos 

Figure 9: Avélo 



 
 
 
1 Toît 2 Générations 

Le service « 1 toit, 2 générations – Côtes d’Amor » coordonné par l’ADIJ 22, met en relation un jeune 
recherchant un logement avec un senior proposant un hébergement en échange d’un temps de 
présence au domicile et d’un accompagnement dans certaines tâches de la vie quotidienne (présence 
le soir, sortie en ville, …). 
Cette cohabitation jeunes-seniors permet de partager des moments conviviaux tout en s’entraidant 
mutuellement. La cohabitation se veut conviviale et familiale et a pour but final de :  
- Renforcer le lien social entre les générations  
- Favoriser la mixité sociale  
- Faciliter l’accès au logement des jeunes  
- Lutter contre l’isolement des seniors 
 
Une convention a été signée fin 2016 avec l’agglomération pour mettre en place le dispositif sur le 
territoire. 
Accueil de 3 binômes jeunes/séniors sur toute la période 
Dispositif chronophage pour peu de résultats. Décision d’arrêt du dispositif en janvier 2020 
 
 
Label Eurodesk  
Eurodesk est un réseau de professionnels européens cherchant à informer au mieux les jeunes sur la 
mobilité européenne et à mettre en avant les dispositifs existants. En France, Eurodesk s’appuie sur 
le réseau Information Jeunesse.  
Tous les centres Eurodesk en Europe travaillent en collaboration et peuvent être mobilisés pour 
toute demande en lien avec la mobilité européenne. Le réseau offre des réponses gratuites et 
rapides aux questions des jeunes ainsi que des conseils personnalisés pour préparer au mieux votre 
départ en Europe : aides financières, documentation sur les programmes européens et 
dispositifs, possibilités de départ en Europe (étude, formation professionnelle, stage, emploi, 
échange ou rencontre de jeunes, initiatives de jeunes, volontariat), ... 
 

La SIJ de Guingamp Paimpol Agglomération a obtenu le Label en 2021 

Appel à projets « Jeunes engagés de la ruralité » 

L’agglomération a été lauréate en 2021 d’un appel à projets visant à 

développer l’engagement des jeunes via le service civique dans les territoires 

ruraux. Le projet est d’accueillir 10 services civiques à l’échelle de 

l’agglomération sur des missions d’intérêt général, de construire avec eux un 

véritable parcours d’engagement, et de les accompagner vers la formation, 

l’insertion et le marché de l’emploi.La mise en œuvre du projet ne se fera qu’à 

compter de 2022, à l’arrivée de la deuxième animatrice de la SIJ.  

e. Les actions départementales dans le cadre du réseau IJ 
Participation annuelle à la quinzaine de l‘IJ et aux temps forts du réseau : 

Durant la quinzaine l’objectif est de mettre la lumière sur les actions de 

l’Information jeunesse, dans ce cadre le Sij organise durant ces 15 jours 

organise en moyenne 6 actions auprès des établissements scolaires et des 

services jeunesse du territoire, services jeunesse de l’agglomération et 

partenaires tels que la MJC ou le service de Paimpol. L’animatrice participe au 

Forum organisé par l’Adij depuis 2018. 

 

Figure 10: Programme Quinzaine IJ 

http://www.cidj.com/cidj-qui-sommes-nous/le-reseau-information-jeunesse
https://eurodesk.eu/


 

f. Partenariats et actions diverses 
Pass engagement : Dispositif porté par le Conseil départemental qui vise à valoriser l’engagement 

des jeunes dans le bénévolat associatif sur le territoire. 

Orientation de jeunes vers le dispositif, accompagnement pour 

les démarches, participation au jury de sélection et 

d’attribution des aides (chaque année depuis 2018) – 

Animation d’ateliers sur l’engagement avec le Département. 

 

 

 

 

Chantier International de jeunes : soutien humain, logistique et financier à l’organisation sur le 

territoire chaque été d’un chantier international de jeunes autour de la restauration du patrimoine 

(2021 et 2022) 

Rockschool : soutien logistique et financier à l’organisation d’une rockschool, aventure humaine, 

culturelle et musicale où une quinzaine de jeunes de 3 pays (Allemagne, république Tchèque et 

jeunes du territoire) se retrouvent pendant quinze jours pour créer de la musique ensemble (2018, 

2019, 2021 et 2022) 

 

Service Public Régional de l’Orientation – IDEO Bretagne : Dans le cadre des 

structures membres du réseau du SPRO, Le Sij participe à différents forums 

(Sup’Armor, Olympiade des métiers…) et à des séances d’information en 

ligne ou en présentiel lors de différentes réunions 

 

 

 

 

 

Divers 

Job d’été /En avant pour L’emploi / Projet santé escale jeunesse  

 

III. TERRITOIRE, RESEAUX ET PARTENARIATS 
 
Depuis 2018, un gros travail a été réalisé pour rencontrer et mettre en place des partenariats avec les 
acteurs du territoire. Le SIJ de Guingamp Paimpol Agglomération est aujourd’hui bien identifié dans 
les différents réseaux (acteurs locaux, réseau IJ costarmoricain et breton, label eurodesk…) et cela 
favorise le relais et l’orientation vers la SIJ. Son implantation à Guingamp, en proximité directe de 
nombreux acteurs (pôle jeunesse, Résidence habitat jeunes, PAEJ, Centre Social, MDD, UCO, Mission 
Locale et Pôle Emploi…) en fait un lieu incontournable pour l’information et l’orientation des jeunes. 
Les actions dans les établissements scolaires se sont multipliées ces dernières années et ont largement 
favorisé l’identification par les jeunes de la SIJ, y compris sur les différents secteurs plus ruraux. 
 

Figure 11: Animation Pass'engagement 

Figure 12: Stand Ideo 



a. Liste des partenaires de la SIJ depuis 2018 : 
Etablissements scolaires et universitaires 
Collèges :  
Collège François Clech Bégard / Collège du Prat Elies 22810 Belle-Isle-en-Terre / Collège Jules Ferry 
Bourbriac / Collège Gwer Halou.Callac /Collège Albert Camus  Grâces / Collège Jacques Prévert 
Guingamp /Collège Ste Dominique Guingamp /Collège Marie-José Chombart de Lauwe Paimpol 
Collège Saint Joseph Paimpol / Collège Charles Brochen Pontrieux / Collège Notre-Dame des Fontaines 
Pontrieux / Collège Diwan Plésidy 
Lycées : 
Lycée professionnel Montbareil Guingamp / Lycée Notre-Dame 22205 Guingamp / Lycée Jules Verne 
22200 Guingamp /Lycée rural du Restmeur  Pabu / Lycée agricole Kernilien Plouisy Lycée 
professionnel Sainte Elisabeth Kersa Ploubazlanec / Lycée Kerraoul, 22500 Paimpol / Lycée 
professionnel maritime Pierre Loti Paimpol  
Université : 

Université Catholique de l’Ouest Guingamp 

 

Autres :  

Résidence Habitat Jeunes Guingamp / Résidence Habitat Jeunes Paimpol / Centre Social de 
Guingamp / Centre Social de Paimpol / Mjc Bégard /Missions Locales Guingamp-Paimpol / GRETA / 
CLPS / Pôle Emploi / Points accueil Ecoute Jeunes (Cap Jeunes Guingamp- Le Lieu Paimpol) / CIAS 
Guingamp et Paimpol / Les communes du territoire / CISPDR / Protection Judiciaire de la Jeunesse / 
Maison de l’Argoat (Avec elles) 

 
Services en Interne 
Relais Petite enfance / Services jeunesses / service santé 
 

 

IV. STATISTIQUES DE FREQUENTATION 
 

a. Accompagnement individuel 
 

2018 2019 2020 2021 Total 

242 264 123 64 693 

 
 
Forte chute du nombre de jeunes accompagnés individuellement à compter du démarrage de la 
pandémie de Covid19 en mars 2020. La chute de fréquentation en 2021 s’explique également par la 
fermeture du SIJ de Février à fin juin suite à un arrêt de travail. 
 
Les entretiens et échanges durent en majorité plus de 30 minutes (environ 55%). Les échanges en 
dessous de 15 minutes sont marginaux. 
En 2021, 42% des accompagnements individuels concernent des mineurs, en grande majorité des 
lycéens. 14% sont des étudiants, le reste sont des jeunes sans activité, en recherche d’emploi ou salariés. 
A noter que quand même environ 10% des jeunes ont plus de 25 ans. 
Sur 2020 et 2021, 83% des accompagnements individuels se font sous la forme d’un entretien ou d’un 
échange informel, 17% concernent des services (CV, photocopie…) ou de l’auto-documentation. 
 
Selon les années, les demandes des usagers concernent principalement la construction du parcours 
(formation et emploi) pour environ 45 à 50%, l’accès au droit et les démarches administratives 20 à 
25%, le logement 8 à 12%, les projets (engagement, partir à l’étranger) environ 10%. 

http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/college-francois-clech/etablissement-0221518F
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/college-du-prat-eles/etablissement-0221539D
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/college-jules-ferry/etablissement-0220003J
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/college-gwer-halou/etablissement-0221540E
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/college-albert-camus/etablissement-0221698B
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/college-jacques-prevert/etablissement-0220197V
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/college-notre-dame/etablissement-0220098M
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/college-marie-jose-chombart-de-lauwe/etablissement-0221991V
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/college-charles-brochen/etablissement-0221542G
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/college-notre-dame-des-fontaines/etablissement-0220166L
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/college-diwan/etablissement-0221877W
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/lycee-montbareil/etablissement-0220122N
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/lycee-notre-dame/etablissement-0220097L
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/lycee-professionnel-jules-verne/etablissement-0220019B
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/lycee-rural-du-restmeur/etablissement-0221677D
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/lycee-agricole-kernilien/etablissement-0220470S
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/lycee-professionnel-kersa-la-salle/etablissement-0221866J
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/lycee-professionnel-kersa-la-salle/etablissement-0221866J
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/lycee-et-section-d-enseignement-professionnel-kerraoul/etablissement-0221571N
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/lycee-professionnel-maritime-pierre-loti/etablissement-0221624W
http://www.journaldesfemmes.com/maman/ecole/lycee-professionnel-maritime-pierre-loti/etablissement-0221624W


Il est à noter que la thématique de l’accès aux droits, notamment des étrangers, est en augmentation 
ces dernières années. Un certain nombre d’accompagnements se font désormais par l’interface 
numérique (contact via Promeneurs du Net). 
 

b. Nombre de jeunes concernés par les actions collectives 
 

2018 2019 2020 2021 Total 

636 1363 1053 1303 4355 

 
Nombre d’actions collectives 
 

2018 2019 2020 2021 Total 

29 76 66 43 4355 

 
Développement important du nombre d’actions hors les murs, notamment en établissements scolaires, 
à compter de 2019. En 2021, 65% des actions collectives sont réalisées auprès de scolaires. 
50% des actions se déroulent sous un format de 2h, 25% sur une demi-journée. 
En 2018, les actions collectives concernaient davantage la présentation de la structure, la formation et 
l’emploi ainsi que le logement (1 Toît 2 Générations). En 2020 et 2021, au vu des demandes et besoins 
sur le territoire, les actions collectives étaient en grande partie centrées sur l’apprentissage de 
l’information (58%), pour la plupart autour des questions de prévention sur les risques d’Internet et des 
réseaux sociaux (83%). 
 
Sexe des jeunes accompagnés / concernés par des actions de la SIJ 
 

2018 2019 2020 2021 

51% F 49% H 54% F 46 H 62% F 38% H 61% F 39% H 

 
Augmentation conséquente de la proportion de jeunes femmes accompagnées (relative parité en 
2018, plus de 60% de femmes en 2020 et 2021) 
 
Environ 95% des jeunes accompagnés et accueillis proviennent du territoire d’implantation de la SIJ. 
 
 
 
 

V.  BILAN FINANCIER INFORMATION JEUNESSE : 
 

CHARGES PRODUITS 

 2019 2020 2021  2019 2020 2021 
60. Achats 1 054 1 358 1860 CAF 2 500 6 500 9 173 
61. Services 
extérieurs 

555 766 74 Région 
Bretagne 

  5 000 

62. autres 
services 
extérieurs 

7 779 6 869 7 025 Guingamp 
Paimpol 

Agglomération 

61 691 54 637 60 758 

64. Charges 
de 
personnel 

51 844 51 974 54 472     

65. autres 
charges de 
gestion 
courante 

2 500  11 500     



TOTAL 64 191 60 967 74 931  64 191 61 137 74 931 

 

VI. BILAN AU REGARD DES OBJECTIFS FIXES 
Au regard du projet établi en 2018, les objectifs ont été atteints, et même largement dépassés. 

a. Rappel des objectifs posés en 2018 et des actions entreprises sur la période : 
 

- Repenser le fonctionnement de l’équipement et proposer un lieu plus accueillant 

Achat de mobilier pour rendre l’espace plus accueillant et dynamique, installation d’un espace 

numérique à disposition, élargissement des plages d’accueil du public et adaptation aux usages, renfort 

des moyens humains, signalétique changée en lien avec la nouvelle identité graphique de l’IJ… 

- Développement d’actions sur tout le territoire 

Multiplication des actions territoriales en lien avec les différents secteurs jeunes, engagement de 

partenariats avec les autres acteurs jeunesse (MJC Bégard et Ville de Paimpol) sur des dispositifs portés 

sur l’ensemble du territoire (Bourse aux projets de jeunes, Argent de Poche), maillage d’actions 

collectives proposées dans presque tous les établissements scolaires du Secondaire. 

- Intensifier le travail partenarial à différentes échelles 

Diversification des partenariats pour élargir le public, co-construction d’actions communes, 

multiplication des actions « d’aller vers » pour faire connaître la SIJ et informer les jeunes… 

- Proposer une présence éducative numérique 

Inscription au dispositif Promeneurs du Net dès 2018, participation aux temps de formation 
départementaux, renforcement de la présence numérique sur les réseaux sociaux (création de comptes 
sur les principaux réseaux), échanges réguliers et en forte augmentation avec les jeunes via ces 
nouveaux supports. 
Tout cela a pu se faire grâce à un renforcement des moyens humains au SIJ avec l’arrivée au 1er janvier 

2018 d’une animatrice à temps plein sur ces missions. Son investissement et la qualité de son travail, 

ainsi que les nombreuses formations suivies ont permis une opérationnalité rapide et un 

développement très important des actions. Soutenus par l’animatrice IJ et le chef de service jeunesse, 

les animateurs de secteurs se sont petit à petit emparés de l’organisation d’actions décentralisées afin 

d’irriguer au maximum le territoire. Les sollicitations nombreuses des partenaires et les besoins des 

usagers ont néanmoins rapidement fait poindre un temps de travail dédié à l’IJ insuffisant au vu de 

l’étendue du territoire. Une jeune en service civique a été accueillie au SIJ pendant 8 mois. Un renfort 

a été acté en fin de période (fin 2021) avec une création de poste au 1er janvier 2022 qui devrait 

permettre de poursuivre ce travail et de s’emparer plus encore de certaines thématiques 

(engagement). 

Cette période a été fortement marquée par le contexte sanitaire qui a fait évoluer le service : 

adaptation du fonctionnement pendant la période, augmentation des échanges numériques, évolution 

avec certaines thématiques plus prégnantes (accès aux droits, prévention autour de l’environnement 

numérique, santé mentale des jeunes…). Cette crise sanitaire a certainement accéléré une mutation 

déjà en cours au niveau sociétal avec un peu moins d’accueil physique individuel sur place et une 

nouvelle façon de communiquer, informer et faire de la prévention avec les jeunes (Promeneurs du 

Net). Au vu de ces constats, le développement de l’aller vers et l’essor des actions collectives, même 

s’ils sont chronophages, est indispensable. 


