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Pôle :  
Service : 

Date :  

Transition écologique 
Service Biodiversité et environnement 

Décembre 2023 
 

Offre de stage – La réhabilitation du bocage chez les 
agriculteurs : bilan des plantations et propositions de 
pistes d’amélioration pour les aménagements 
bocagers  
 
Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire emblématique de la Bretagne. 
Ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles et son pôle d’excellence 
agroalimentaire en font une agglomération dynamique mêlant ville, ruralité et littoral.  
De Ploubazlanec à Carnoët, de la Baie de Paimpol jusqu’à la Vallée des Saints, l’agglomération regroupe 
57 communes et 73 700 habitants. Ses 24 compétences sont mises en œuvre par 440 agents et un 
budget de 85 millions d’euros. 
 
Le projet de territoire de Guingamp-Paimpol Agglomération comprend notamment une orientation 
intitulée « Viser l’excellence environnementale » dont un des objectifs est « la préservation et la 
valorisation du patrimoine naturel pour un cadre de vie de qualité ». 
Pour répondre à cette orientation et cet objectif, l’Agglomération s’est dotée de compétences : 

 GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations), 
 Protection de la qualité de l’eau et de la ressource, 
 Soutien à la protection et à la valorisation des espaces naturels, 
 Education à l’environnement et à l’écocitoyenneté. 

 
Ces compétences sont déployées au sein du service BIODIVERSITE ET ENVIRONNEMENT. Ce dernier 
met en œuvre des actions et des projets dans les domaines suivants : 

 GEMAPI et grand cycle de l’eau 
 Espaces naturels et biodiversité 
 Education à l’environnement 

 
 

Cadre des missions :  

Dans le cadre de ses missions, l’équipe Bocage (3 techniciens) du service Biodiversité et environnement 
de Guingamp-Paimpol Agglomération est amenée à travailler avec des exploitants agricoles et les 
communes sur l’ensemble de la politique bocagère : protection/gestion et réhabilitation du bocage. 
Les travaux de réhabilitation du bocage (création de talus, plantation de haies bocagères…) sont 
soutenus financièrement via le programme Breizh Bocage. Ce programme est renouvelé pour la 
troisième fois sur la période 2023-2027.  
L’Agglomération souhaite faire un bilan de la qualité des plantations réalisées lors des précédents 
programmes, dans l’objectif de mieux orienter le type de travaux proposés par la suite.  
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Objectifs et attendus du stage : 

- Réaliser un diagnostic qualitatif, quantitatif et sociologique des haies plantées dans le cadre 
du programme Breizh Bocage 2 (2015-2022) 

- Faire des propositions d’amélioration des travaux de réhabilitation (techniques utilisées, 
matériel, essences…) 

 
Missions confiées : 

o Définition du protocole afin de préparer la phase de terrain 
o Diagnostic des travaux de réhabilitation du bocage sur l’ensemble de l’Agglomération 

et des méthodes de gestions appliquées aux jeunes haies par les agriculteurs 
o Traitement informatique de la donnée sur SIG 
o Etude sur l’appropriation des haies par les agriculteurs 
o Analyses techniques et pistes d’amélioration 
o Propositions d’actions pour améliorer les aménagements en place 

 
Profil recherché : 

 Formation : fin de cycle MASTER ou ingénieur, thématique biodiversité, écologie, forestier 
 Bonnes compétences en reconnaissance d’essences bocagères et fonctionnement des bassins 

versants (trame verte, qualité de l’eau, habitat…) 
 Connaissances de base sur la gestion sylvicole 
 Bonne maitrise de l’outil SIG (QGis) 
 Maîtrise des outils bureautiques  
 Goût prononcé pour le travail de terrain 
 Rigueur, organisation, autonomie et qualité relationnelles 
 Bonnes capacités d’initiative  
 Permis B 

 
Gratification : ce stage fera l’objet d’une gratification 
 
Conditions de réalisation du stage : 

 Durée : 6 mois 
 Début : mars ou avril 2024, à ajuster selon les disponibilités du ou de la stagiaire 
 Stage basé à Grâces (proximité de Guingamp) 
 Mise à disposition d’un véhicule de service pour les déplacements 

 
Contact et renseignements : 

Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à Paul SAVIARD - p.saviard@guingamp-
paimpol.bzh - 06.49.44.39.76 et copie à recrutement@guingamp-paimpol.bzh avant le 1er février 2024 


