
 

 

RECRUTE 

Un Chargé de projet tourisme culture sport (h/f) 
Cadre d’emplois des rédacteurs et des attachés 

 

 
Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire dynamique mêlant ville, ruralité 
et littoral avec ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles. De la Baie de 
Paimpol jusqu'à la Vallée des Saints, l'agglomération regroupe 57 communes et 73 700 habitants. Ses 
24 compétences sont mises en œuvre par 440 agents et un budget 2023 de 87.7 millions d'euros. 
 
 

MISSIONS 

 
Sous l’autorité de la Directrice tourisme culture sport, le Chargé de projet tourisme culture sport (h/f) 
est en charge de la mise en œuvre de la politique communautaire en matière de structuration et de 
qualification de l’offre touristique et des loisirs.  Il participe et met en œuvre des actions inscrites au 
schéma du tourisme et des loisirs. 
 

 Fédérer, renforcer, animer et participer à un réseau local d’acteurs privés et publics  
 - Elaboration, suivi administratif et financier et mise en œuvre du dispositif d’aides touristiques en lien 
avec le service développement économique 
- Accueillir et conseiller les porteurs de projets concernant les aides de la collectivité et apporter son 
expertise dans leurs démarches de création d’entreprise et de développement 
- Instruire les dossiers des porteurs de projets 
- Organiser des groupes de travail thématiques pour accompagner les professionnels 
 

 2. Structurer, qualifier, consolider et valoriser l’offre touristique et de loisirs locale 
- Piloter ou accompagner des études d’opportunité, prospectives et techniques 
- Impulser et piloter des projets collectifs en lien avec les partenaires privés et publics ainsi qu’avec les 
services transversaux 
- Rechercher des financements départemental, régional et européen et en assurer le suivi 
- Rédiger des argumentaires techniques pour arbitrer et opérer des choix stratégiques en cohérence 
avec les orientations politiques des élus 
-Gestion d'un équipement-aménagement touristique et/ou de loisirs 
 

 3. Valoriser les singularités du territoire 
- Organiser et participer aux actions/événementiels de l’agglomération 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

- Connaissance de l’environnement de l’agglomération 

- Maitrise des outils informatiques et bureautiques 

- Maitrise du domaine du poste  

- Maitrise de l’expression écrite et orale 

- Rédaction des documents et actes administratifs 

- Financements régional, national et européen en matière de tourisme 

- Enjeux, évolution et cadre réglementaire des politiques publiques en matière de tourisme, 

culture, sport 

- Dispositifs d’intervention de la collectivité et des autres acteurs touristiques et de loisirs 

 

CONDITIONS DU POSTE 
 

 Recrutement par voie statutaire ou contractuelle  

 Poste à temps complet basé à Guingamp 

 Disponibilités ponctuelles : réunions le soir, déplacements 
 

 

 
 
 
 

Adresser lettre de motivation et CV le 4 février au plus tard à : 
Monsieur le Président  

Guingamp-Paimpol Agglomération 
11, rue de la Trinité 
22200 GUINGAMP 

 
 
 
 
 

Contact : Anne-Laure TRECHEREL, 02.96.13.59.64 recrutement@guingamp-paimpol.bzh 


