
 

 

RECRUTE 
Pour sa régie eau et assainissement 

Un Référent exploitation assainissement collectif (h/f) 
Contrat à durée indéterminée de droit privé 

 

 
Au sein de la régie eau et assainissement et sous l’autorité de la Cheffe de service exploitation qualité 
performances, le.la Référent.e exploitation assainissement collectif assure le suivi des lots 3 et 4 
assainissement collectif du contrat de prestation de service. Il est le référent assainissement collectif 
de la direction en terme d’exploitation du réseau de collecte et des unités de traitement des eaux 
usées. 

MISSIONS 
 Assure le lien administratif avec les agents internes et externes gestionnaires du lot 1 (relations 

usagers) en ce qui concerne l’assainissement collectif 
 Participe à la définition des besoins financiers et aide à l’élaboration budgétaire et à 

l’exécution budgétaire, ainsi qu’à l’élaboration du PPI et sa mise en œuvre pluriannuelle 
 Gère le volet patrimonial en réalisant le diagnostic et l’entretien des équipements de collecte, 

de pompage et de traitement des eaux usées 
 Participe à la définition du programme de renouvellement des équipements 
 Assure le suivi du contrat de prestation de service des lots 3 et 4 et le calcul des indicateurs 

associés. Met en place les tableaux de bord de suivi d’activité (supervise le déroulement de 
l’exécution globale et réalise le suivi des obligations contractuelles) 

 Propose les solutions techniques de modernisation des ouvrages et optimise la gestion des 
équipements 

 Apporte les éléments techniques en lien avec le gestionnaire du lot pour les demandes et 
réclamations usagers et autres 

 Est chargé de l’application du règlement de service assainissement collectif et contribue à la 
réalisation du RPQS et aux études diverses telles que le schéma directeur assainissement, les 
études diagnostics réseaux, les études d’acceptabilité, etc. 

 Gère les éléments de réponse en cas d’alerte débordements et met en place les protocoles de 
gestion de crise (pollution, etc.) 

 Est le référent technique en partenariat avec la cellule travaux pour la définition des travaux 
et des solutions techniques adoptées et la mise en œuvre des projets (création et 
transformation des équipements) 

 Participe à la rédaction des marchés publics et assure les consultations simplifiées (missions 
sur devis) 

 Missions complémentaires : assure le remplacement en cas d’absence du référent 
coordinateur de la cellule exploitation / référent eau potable 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

 Savoirs :  
· Savoirs généraux :  
- Instances, processus et circuits de décision de la collectivité  
- Cadre juridique lié à la production et la distribution d’eau potable et à la collecte et à l’épuration 
des eaux usées,  
- règlements de service  
- Commande publique  
- Outils informatiques : bureautique, SIG, supervision, GES’O  
· Savoirs détaillés ou acquis de l’expérience :  
- Infrastructures et équipements des réseaux d’eau et d’assainissement  
- Techniques de traitement et d’épuration des eaux  
- Notions d’hydraulique et Exploitation des réseaux d’eau potable et d’assainissement  
- Notions d’électromécanique et d’automatisme  
 

 Exigences du poste :  
· Horaire fixe avec travail exceptionnel en gestion de crise  
· Port des EPI  
 

 Sujétions, spécificités liées au poste :  
· Permis B, habilitation électrique, CATEC 
 
 
CONDITIONS DU POSTE 
 

 Recrutement en CDI 
 Poste à temps complet basé à Grâces/Plourivo 
 Catégorie 5 – convention collective 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adresser lettre de motivation et CV le 25 janvier au plus tard à : 
Monsieur le Président  

Guingamp-Paimpol Agglomération 
11, rue de la Trinité 
22200 GUINGAMP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contact : Fabienne GAULTIER, 02.96.13.59.64. recrutement@guingamp-paimpol.bzh  
 


