
 

RECRUTE 
Chargé.e de prévention et sensibilisation au tri 

Cadre d’emploi des adjoints techniques et techniciens territoriaux. 
 
 

Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire emblématique de la Bretagne. 
Ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles et son pôle d’excellence 
agroalimentaire en font une agglomération dynamique mêlant ville, ruralité et littoral. 
De la Baie de Paimpol jusqu'à la Vallée des Saints, l'agglomération regroupe 57 communes et 73 700 
habitants. Ses 24 compétences sont mises en œuvre par 440 agents et un budget 2023 de 87.7 millions 
d'euros. 
 
Au sein du service Prévention, collecte et Valorisation des Déchets, continuez à mettre en œuvre de la 
politique prévention des déchets:  développer des actions pour réduire la production des déchets sur 
le territoire, favoriser leur réemploi et sensibiliser les habitants aux enjeux de prévention, de tri et de 
valorisation. 
 

MISSIONS 

 
Mission 1 : Prévention 

- Continuer la mise en œuvre et suivi du plan local de prévention des déchets ménagers et 
assimilés (PLPDMA) 

- Piloter, animer, assurer le suivi administratif et financier du PLPDMA  
- Concevoir, avec le service communication, des outils de communication et supports 

d’animation, diffuser l’information 
- Organiser et animer des actions de prévention auprès de divers publics (manifestations, 

réunions d’informations, dans les écoles, démarches en porte-à-porte, etc.) 
 
Mission 2 : Sensibilisation au tri 

- Recenser les besoins et suivre les actions de proximités des ambassadeurs du tri ; assurer le 
lien entre le service et le syndicat SMITRED 

- Organiser et animer des manifestations à destination des différents publics, 
- Participer aux réunions avec les partenaires (Bailleurs, conseil régional, Chambres consulaires, 

associations, élus, ADEME)  
- Déployer et mettre en place le tri « hors-foyer » 

 
 
 



Mission 3 : Biodéchets 
- Promouvoir et développer la pratique du compostage collectif et individuel : mise en place et 

suivis de site, organisation de formation et d’animations compostage…  
- Suivi de l’étude biodéchets sur le territoire de Guingamp-Paimpol Agglomération  

 
Mission 4 : Accompagnement relation aux usagers 

- = Relation aux usagers / suivi des réclamations 
- En complément des contacts usagers, suivre les réclamations et les incidents sur le territoire 

et être garant de la relation aux usagers – suivre les actions engagées 
 
 
 

Mission 5 : Information/Communication 
- Référent auprès du service communication et être force de proposition pour le 

développement de supports de communication et de sensibilisation, 
- Accompagner et développer en relation avec le service Communication, la politique de 

communication et d’animation sur notre territoire. 
en direction des familles et des jeunes 
 
 

PROFIL DU CANDIDAT 

 
- Compétences requises :  
- avoir le sens du contact et de la médiation 
- Capacité d’analyse et de synthèse 
- Faire preuve d’initiative, d’autonomie, d’organisation et de réactivité 
- Savoir utiliser les outils bureautiques  
- Avoir des qualités rédactionnelles 

 

CONDITIONS DU POSTE 

 
- Temps complet   
- Travail en équipe 
- Savoir s’organiser et gérer les priorités  
- Confidentialité 
- Etre à l’écoute, accessible et disponible      
- Veille juridique 
- Variabilité des horaires fréquentes avec des horaires atypiques 
- Relations avec des partenaires externes 
- Relations avec des usagers 
- Confidentialité 
- Travail à l’extérieur 
- Public difficile 
- Lieu de travail : Bourbriac 

CDD du 15/04/2024 au 26/10/2024. 
 

Adresser lettre de motivation et CV le 1er mars 2024 au plus tard à : 
Monsieur le Président  

Guingamp-Paimpol Agglomération 
11, rue de la Trinité 
22200 GUINGAMP 

Contact : Romane CHARLES 02.96.11.10.37 – r.charles@guingamp-paimpol.bzh 

mailto:r.charles@guingamp-paimpol.bzh

