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 Pôle :  

Service : 

Date :  

Transition écologique 

Mission revitalisation 

Décembre  2023 

Offre de stage – Assistance à Maitrise d’Ouvrage, 

valorisation du patrimoine, urbanisme opérationnel et 

revitalisation du territoire 
 

Objet : Le service habitat et renouvellement urbain et la mission revitalisation sont en charge du 

pilotage de la politique de l’habitat et de la revitalisation de l’Agglomération. C’est un service prospectif, 

opérationnel et transversal qui mobilise l’ensemble des services de l’Agglomération pour définir et 

piloter des projets d’aménagement et d’habitat sur le territoire. Les compétences mobilisées sont 

celles : de l’énergie, de l’habitat, de la mobilité, du développement économique, du tourisme, de la 

jeunesse et du sport, de la culture et de la biodiversité.  

Le service HRU et la mission revitalisation sont coordonnés par Mélanie HUET.  

Le service HRU à pour responsabilités de : 

- Piloter la politique de l’habitat sur l’agglomération (planification) 

- Suivre et faciliter les projets d’habitat et de renouvellement urbain (opérationnel) 

La Mission Revitalisation a pour responsabilités :  
- De piloter le dispositif PDV et la convention d’Opération de Revitalisation du Territoire. 
- De proposer une ingénierie aux communes en phase opérationnelle de leurs projets de 

revitalisation. 
- De promouvoir une culture commune de la revitalisation et une mise en réseau des acteurs.  
- De développer les partenariats de toute sorte et formaliser les contractualisations. 

 

Sujet de stage :  

Le cadre du stage se basera sur une contribution réciproque entre le service HRU- Mission Revitalisation 

et le stagiaire. Le contenu des missions pourra donc être adapté au regard des missions variées que couvre 

le service et aux attentes pédagogiques de la formation dans laquelle évolue le stagiaire. 

MISSIONS CONFIEES 

1- La Mission Revitalisation lance un projet de recherche-action sur l’année 2024 sur le devenir des 

églises paroissiales du territoire de l’Agglomération. Un partenariat est en cours avec l’Ecole normale 

supérieure-PSL et prévoit la réalisation d’une enquête de terrain, d’un atelier avec les étudiants et les 

chercheurs et l’organisation d’un débat public autour de cette problématique. Le stagiaire aura pour 

mission de suivre le travail des étudiants et des chercheurs et d’organiser un débat public souhaité autour 

de cette question et prévu en juin 2024. 
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 Montées en compétences potentielles : synthèse et mise en perspective 

d’une politique publique patrimoniale, organisation d’un débat public dans sa 

globalité et d’une concertation, développement de partenariat et dialogue avec 

des experts. 

 

2- Mission Habitat – « Repérage et amélioration du parc privé en déshérence » 

A l’instar des études préopérationnelles réalisées dans le cadre du projet d’opération programmée 

d’amélioration de l’habitat et de renouvellement urbain (OPAH-RU) en cours sur les communes « Petites 

Villes de Demain » (Bégard, Callac, Guingamp, Paimpol), la remobilisation du bâti vacant et dégradé 

constitue une orientation forte de l’Agglomération afin de recréer une offre de logements au sein des 

centralités du territoire, au plus près des équipements, commerces, services et autres aménités des 57 

communes. Il apparaît donc nécessaire, pour les 53 communes non couvertes par l’OPAH-RU :  

- De repérer, en croisant analyse spatiale (requêtes SIG, PLUi, …) et approche terrain (relations avec 

les communes et acteurs de terrain), les gisements fonciers et immobiliers qui pourraient être 

mobilisés pour des actions ou opérations « sur l’existant » 

- D’aider à qualifier lesdites actions et opérations « sur l’existant » à partir d’une prise de contact 

des propriétaires afin de mesurer leur stratégie patrimoniale et les suites qui pourraient lui être 

données : accompagnement technique, financier, procédures à engager…. 

- De promouvoir auprès des propriétaires, parmi ces actions et opérations, celles à vocation 

incitative, notamment en matière d’aides publiques aux travaux, défiscalisation, …  

 

 Montées en compétences potentielles : définition du cadre et des priorités d’intervention au stade 

pré-opérationnel, concertation avec les acteurs locaux (propriétaires, communes, financeurs, 

porteurs de projet, acteurs de l’intermédiation locative…), préconisation de solutions 

opérationnelles et juridiques adaptées, 

3- Autres missions possibles selon l’actualité du service et les attentes du stagiaire. 

 

Rattachement : Le/la stagiaire sera en lien direct avec Mélanie HUET, responsable de du service 

l’habitat, renouvellement urbain et coordinatrice la Mission ayant une expérience de 15 ans dans les 

domaines de la maitrise d’ouvrage urbaine et immobilière et du montage de projet. Et d’Antoine Mathieu, 

responsable de la politique de l’habitat (définition et suivi du PLH, contractualisations, partenariats, 

observatoire de l’habitat, …) 

Dates prévisionnelles : le stage se déroulera sur une période de 6 mois entre le 2er et 3ème trimestre 

2024, à ajuster selon les disponibilités du ou de la stagiaire 

Diplôme préparé : stage diplômant de fin de cycle MASTER, stage diplômant dans les domaines 

suivants :  
- Patrimoine 
- Développement local 
- Assistance à Maitrise d’ouvrage urbaine et immobilière 
- Aménagement et urbanisme opérationnel 
- Espaces ruraux et développement local 
- Habitat et renouvellement urbain 
- Urbanisme culturel et art dans l’espace public 
- Architecte, urbaniste, paysagiste 
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Gratification : ce stage fera l’objet d’une gratification (si stage supérieur à 2 mois soit plus de 44 jours 

ou plus de 308h) 

Conditions du stage : 

- Stage à temps complet : 35h/semaine   
- Stage basé à Guingamp, déplacements possibles sur l’ensemble du territoire, permis B obligatoire 
- Qualités organisationnelle, relationnelle et adaptabilité 
- Bonnes capacités d’initiative et esprit de créativité 
- Curiosité et sens de l’écoute 

 

Contact et renseignements :  

Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à Mélanie HUET, m.huet@guingamp-paimpol.bzh – 

06 33 68 43 86 et copie à recrutement@guingamp-paimpol.bzh avant le 15 février 2024. 
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