
 

 

RECRUTE 

 Agents saisonniers d’accueil et d’entretien en 
Piscine 

ETE 2025 
Cadre d’emplois des adjoints techniques 

 
 
Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire dynamique mêlant ville, ruralité 
et littoral avec ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles. De la Baie de 
Paimpol jusqu'à la Vallée des Saints, l'agglomération regroupe 57 communes et 73 700 habitants. Ses 
24 compétences sont mises en œuvre par 440 agents et un budget 2024 de 103 millions d'euros 
 
MISSIONS 
Sous l’autorité d’un responsable d’équipement, l’agent saisonnier d’accueil et d’entretien assure les 
missions suivantes : 

• Nettoyer les locaux 
• Contrôler les entrées au tourniquet en période de forte fréquentation 
• Renseigner les usagers 
• Veiller au respect du règlement intérieur par les usagers 

 
PROFIL DU CANDIDAT 

• Être âgé de 18 ans et plus 
• Savoir utiliser les produits et matériels d’entretien en tenant compte de la spécificité des 

matériaux traités et de la présence ou non des publics 
• Etre organisé et méthodique 
• Avoir un bon sens des relations humaines 
• Savoir nager 

 

CONDITIONS DU POSTE 
• Recrutement en CDD du 14 juillet au 31 août sur la piscine de Guingamp 
• Travail le week-end et jours fériés 
• Durée Hebdomadaire de Service : 29 heures 

 
 
 

Adresser lettre de motivation et CV avant le 30 avril 2025 à : 
Monsieur le Président  

Guingamp-Paimpol Agglomération 
11, rue de la Trinité 
22200 GUINGAMP 

 
 
Renseignements : Fabienne GAULTIER Service Mobilité et formation professionnelles 02.96.12.12.04 
- recrutement@guingamp-paimpol.bzh 
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