
 

 

CONVENTION DE PARTENARIAT 

GUINGAMP-PAIMPOL AGGLOMERATION / ASSOCIATION 
DES PAYSANS POUR LE DEVELOPPEMENT INTER-

PROFESSIONNEL 

 

 

Vu les articles L. 1115-1 à L 1115-7 du Code Général des Collectivités Territoriales (France), 

 

Entre Guingamp-Paimpol Agglomération, représentée par son Président, Monsieur Vincent LE 
MEAUX, agissant en vertu de la délibération du Conseil Communautaire XXXXXXXX qui l’autorise à 
signer la présente convention d’une part ; 

Et 

L’Association des Paysans pour le Développement Inter-Professionnel (APDIP), représentée par son 
Président, Monsieur Jean Marie Vianney RANDRIAMAMPIONONA, dûment habilité à signer la 
présente convention d’autre part,  

Il est convenu et arrêté ce qui suit : 

PREAMBULE 

 

Le 24 juin 2025, le Conseil Communautaire a décidé d’engager Guingamp-Paimpol Agglomération 
dans une démarche de coopération décentralisée à Madagascar, région Bongolava, en appui de la 
commune d’Andriampotsy, et de l’Association des Paysans pour le Développement 
Interprofessionnel à Madagascar (APDIP) en lien avec l’association Agriculteurs Français et 
Développement International Bretagne (AFDI Bretagne) dans la continuité des actions engagés 
depuis 2011 par l’ex-Communauté de communes Paimpol-Goëlo. 

L’APDIP est une association reconnue par les autorités régionales (DRAE : Direction Régionale des 
Agricultures et Élevages) comme un des interlocuteurs principaux sur le sujet du développement 
agricole. Elle a pour objectif principal d'améliorer les conditions de vie des paysans par le 
renforcement des capacités de production des paysans (formation, conseil) et en apportant 
différents services répondant aux besoins des membres (approvisionnement groupé, vente groupée, 
etc.…). 
 

Afin de poursuivre la dynamique engagée en 2011, les deux parties ont convenu de signer la 
présente convention de coopération. 

 

Article 1 : Objet 

Le projet porte sur la diffusion de techniques agricoles (transfert d’expériences et de savoirs de 
paysans à paysans par le biais de techniciens puis de « paysans-relais » en vue d’améliorer les 
capacités de production) et plus particulièrement l’amélioration des productions semencières 
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(acquisition par les exploitants agricoles locaux d’une autonomie dans la sélection, production et 
multiplication des semences). 
 

Article 2 : Engagement de Guingamp-Paimpol Agglomération 

Guingamp-Paimpol Agglomération s’engage à maintenir son soutien à l’APDIP sur deux volets :  

1) le soutien au poste de technicien semencier, considérant que le développement de cette 
filière ne suffit pas aujourd’hui à assurer un financement durable de cette mission 
importante.  

Il s’agira cependant d’un financement dégressif qui prendra en compte les avancées 
constatées les années précédentes, avec une prise en charge possible de l’APDIP du 
financement du poste à 20% dès la première année de la convention :  

 80 % : la 1ère année 
 75 % : la 2ème année 
 70 % : la 3ème année 
 65 % : la 4ème année  
 60 % : la 5ème année 

 
Guingamp-Paimpol Agglomération contribuera également aux frais de mission et de 
formation du technicien semencier. 
Il sera prévu en particulier dans le cadre de la convention (à partir de 2026) un 
renouvellement de la moto et du micro-ordinateur du technicien.  
 

2) Par ailleurs, considérant le rôle important joué par l’APDIP dans la coordination et le suivi du 
partenariat de Guingamp-Paimpol Agglomération dans le Bongolava, il est convenu que 
l’agglomération soutienne le fonctionnement de l’association en contribuant, là aussi de 
manière dégressive :  

 aux frais de fonctionnement de l’association (eau, électricité, fournitures, coût de la 
coordination…) 

 aux réunions des organisations paysannes, réunion de filières, mobilisation des 
paysans relais. 

 
 
Le montant prévisionnel détaillé de la participation financière de Guingamp-Paimpol Agglomération 
fait l’objet d’une annexe à la présente convention. 

 

Article 3 : Engagement de l’APDIP 

L’APDIP s’engage, pour sa part, à : 

- maintenir le poste de technicien semencier créé en 2012, à le rémunérer à hauteur des 
pratiques locales, et à assurer son financement progressif (en pourcentage du montant total 
charges comprises) à hauteur : 
 

 20 % : la 1ère année 
 25 % : la 2ème année 
 30 % : la 3ème année 
 35% : la 4ème année 
 40% : la 5ème année 



 

 

 
- s’acquitter de toutes les charges salariales du poste de technicien semencier, de ses frais 

d’assurance et de ses frais médicaux ; 
- assurer des formations aux paysans de la région Bongolava et inciter à la création de 

groupements paysans ; 
- constituer, en tant que de besoin, un relais de communication entre l’agglomération et la 

commune partenaire et un relais financier pour la contribution de l’agglomération à 
destination de la commune. L’APDIP s’engageant à reverser la totalité de la somme perçue à 
ce titre à la commune partenaire de l’Agglomération ; 

 L’APDIP recevra en particulier fin 2025 dans le cadre de cette convention le montant 
nécessaire pour équiper l’animateur communal d’Andriampotsy d’une moto et d’un 
casque, d’un ordinateur portable et d’une imprimante. L’ensemble de ce matériel 
sera acheté par l’APDIP, dès que le contrat de l’animateur communal sera signé. Il 
restera propriété de l’APDIP, mais sera mis à disposition de la commune, pour la 
durée de la convention, pour usage exclusif de l’animateur communal. A la fin de la 
convention, ou en cas de vacance du poste d’animateur, il doit être remis à l’APDIP à 
son siège de Tsiroanomandidy. L’APDIP ne peut cependant pas en disposer pour ses 
besoins internes, sauf autorisation écrite de Guingamp-Paimpol Agglomération 

- assurer un lien avec l’AFDI Bretagne, partenaire de Guingamp-paimpol Agglomération ; 
- transmettre à Guingamp-Paimpol Agglomération les documents suivants : 

 3 rapports trimestriels qui font apparaître : les activités réalisées par le technicien 
semencier et l’ensemble des activités menées par l’APDIP, un bilan financier 
retraçant l’utilisation des fonds versés par Guingamp-Paimpol Armor-Argoat 
Agglomération. Les pièces comptables correspondantes (factures, fiches de paie…) 
devront être transmise sur simple sollicitation de GP3A ; 

  un rapport d’activités annuel au plus tard dans le mois suivant l’anniversaire de la 
convention, comprenant un bilan financier et une programmation de l’année 
suivante en termes d’activités et de projets à développer ; 

 

Article 4 : Versement des contributions financières 

Les participations seront versées par Guingamp-Paimpol Agglomération selon les modalités décrites 
dans l’annexe financière. L’annexe financière précise les modalités de versements des contributions 
financières pour les cinq années de conventionnement. Ces modalités demeurent indicatives. 

Ces participations seront versées directement sur le compte bancaire dont l’association APDIP est 
titulaire. 

Code IBAN: MG 46 0000 8001 2005 0740 0049 184 
BIC: BF AV MG MG 
Banque: BFV SG Tsiroanomandidy 
Association APDIP 
Code Banque: 00008 
Code d'agence: 00120 
N° de compte: 0507 40000 491 
RIB: 84 
 

Article 5 : Durée 

La présente convention est établie pour une durée de cinq ans. 

Elle prendra effet à compter du 1er janvier 2025 jusqu’au 31 décembre 2029. 



 

 

A échéance, les deux parties s’engagent à dresser un bilan des réalisations. 

 

Article 6 : Modification 

La présente convention pourra être modifiée par avenant.  

 

Article 7 : Litige et restitution de la participation de Guingamp-Paimpol Agglomération 

La participation de la Guingamp-Paimpol Agglomération pourra faire l’objet d’une restitution totale 
ou partielle dans les hypothèses suivantes : 

- non justification des dépenses 
- non réalisation ou réalisation partielle des investissements 
- mauvaise affectation des sommes versées 

Dans ces différents cas de figure, Guingamp-Paimpol Agglomération demandera à l’APDIP de 
procéder à l’accomplissement de ses obligations selon les modalités prévues par la présente 
convention dans un délai de deux mois. 

A défaut, la convention sera résiliée d’office et les sommes indûment versées seront restituées à 
Guingamp-Paimpol Agglomération. 

Toutefois, les deux parties s’engagent à régler, dans la mesure du possible, les litiges susceptibles 
d’intervenir à l’amiable. 

 

Article 8 : Résiliation 

La résiliation de la présente convention pourra être demandée par courrier de l’une des deux parties 
signataires avec un préavis de 3 mois. 

 

Fait à Guingamp le 

 

Pour Guingamp-Paimpol Agglomération 
 
 

Pour l’association des Paysans pour le 
Développement Inter-Professionnel 

Le Président, 
 

Vincent LE MEAUX 

Le Président, 

Jean Marie Vianney RANDRIAMAMPIONONA  

 

 

 

        



 

 

ANNEXE FINANCIERE 

Les montants par ligne sont indicatifs. L’enveloppe globale annuelle de la convention constitue un 

montant maximum plafond. 

Année 1 Montants  

Fonctionnement    

Rémunération technicien semencier (salaires, charges, assurance, frais médicaux)            3 600 €  

Frais de mission et de formation du technicien semencier             1 800 €  

Participation aux frais de fonctionnement de l'association             5 600 €  

TOTAL           11 000 €  

  

Année 2 Montants  

Fonctionnement    

Rémunération technicien semencier (salaires, charges, assurance, frais médicaux)            3 420 €  

Frais de mission et de formation du technicien semencier             1 710 €  

Participation aux frais de fonctionnement de l'association             5 320 €  

TOTAL           10 450 €  

  Année 3 Montants  

Fonctionnement    

Rémunération technicien semencier (salaires, charges, assurance, frais médicaux)            3 240 €  

Frais de mission et de formation du technicien semencier             1 620 €  

Participation aux frais de fonctionnement de l'association             5 040 €  

TOTAL             9 900 €  

  Année 4 Montants  

Fonctionnement    

Rémunération technicien semencier (salaires, charges, assurance, frais médicaux)            3 060 €  

Frais de mission et de formation du technicien semencier             1 530 €  

Participation aux frais de fonctionnement de l'association             4 760 €  

TOTAL             9 350 €  

  Année 5 Montants  

Fonctionnement    

Rémunération technicien semencier (salaires, charges, assurance, frais médicaux)            2 880 €  

Frais de mission et de formation du technicien semencier             1 440 €  

Participation aux frais de fonctionnement de l'association             4 480 €  

TOTAL             8 800 €  

   
 
 
 

 



 

 

Investissement 

2025 - moto, casque, ordinateur portable et imprimante à destination de la 
commune d’Andriampotsy      6 200,00 €  

2026 - moto et ordinateur portable pour l’APDIP      6 000,00 €  

TOTAL 2025-2029    12 200,00 €  

 



 

 

Modalités prévisionnelles de versements des soutiens financiers 

ANNEE 1 
   

Versement 
Pièces justificatives 

nécessaires 
Montant 
plafond 

Observations 

signature de la 
convention = T 

A réception de la  
convention signée 

7700 €   

Décembre 2025 3ème rapport trimestriel 3300€ 
Solde de la première année ajusté en fonction 
du montant des premiers justificatifs fournis  

    

    
ANNEE 2 à 4 

   

Versement 
Pièces justificatives 

nécessaires 
Montant 
plafond 

Observations 

Avril année n 
Rapport annuel année 
n-1 – 1er rapport 
trimestriel année n 

70% 
montant 
année n 

Montant ajusté en fonction des justificatifs 
fournis pour la période précédente 

Décembre année n 
3ème rapport trimestriel 
année n 

30% 
montant 
année n 

Montant ajusté en fonction des justificatifs 
fournis pour la période précédente 

    

    
ANNEE 5 

   

Versement 
Pièces justificatives 

nécessaires 
Montant 
plafond 

Observations 

Avril 2029 
Rapport annuel année 
2028 – 1er rapport 
trimestriel année 2028 

6160 € 
Montant ajusté en fonction des justificatifs 
fournis pour la période précédente 

Décembre année 
2029 

3 rapports trimestriels 
de l’ année 2029 
Rapport annuel de 
l’année 2029 

2640 € 
le paiement final intervient à réception de 
l'ensemble des bilans d'activités et comptables 
et permet d'ajuster le montant à verser au réel. 

 

 

 


