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D’abord mesurer la place des hommes et des femmes sur le territoire et dans nos politiques publiques, pour donner à voir les inégalités. 
Ensuite avancer petit à petit vers une approche intégrée de l’égalité en tenant compte de ces différences lors de l’élaboration, 
de l’application et de l’évaluation des politiques, des programmes et des projets de manière à en faire profiter équitablement 
les femmes comme les hommes pour renforcer l’égalité. Cela passe par de la sensibilisation, de la formation, des actions de lutte 
contre les discriminations et un engagement marqué en faveur de l’égalité.

L’ENFANCE 
JEUNESSE

47 % de filles  
accueillies dans les accueils  

de loisirs du territoire  
(Callac, Louargat, Pontrieux, Bourbriac).

48 % de filles  
accueillies dans les services  

jeunesse du territoire  
(Belle-Isle-en-Terre, Callac,  

Guingamp, Pontrieux, Bourbriac), 
un pourcentage en augmentation.

53 % de filles   
dans le dispositif argent de poche.

QUELQUES ACTIONS

11 ANIMATEURS & ANIMATRICES  
jeunesse formés  

à l’éducation égalitaire  
sur trois sessions.

UN ÉCHANGE  
avec Édith Maruéjouls,  
géographe du genre,  

en mars 2025  
pour les animateurs  
enfance et jeunesse 

sur leurs espaces dédiés.

LA SANTÉ

À venir en 2026 :  
l’évaluation du Contrat Local  

de Santé (CLS) et le diagnostic  
pour le prochain CLS.

Objectif :  
rassembler davantage  
de données sexuées,  

pour mieux cibler les actions  
qui seront proposées. 

QUELQUES ACTIONS
LES MARCHES ESTIVALES 
Destinées à lutter contre la  

sédentarité des personnes âgées,  
elles ont rassemblé 80 partipant·es,  

en majorité des femmes.  
Un constat qui amène à réfléchir  

car les hommes âgés  
sont davantage sédentaires,  
ce qui augmente les risques  

de santé associés.

Sur 57 communes

14 maires femmes

35 % de conseillères 
communautaires  

et 25 % de femmes parmi  
les président et vice-présidents

UNE MISE EN ŒUVRE SUR PLUSIEURS POLITIQUES

UN PLAN D’ACTIONS SUR LE VOLET DES POLITIQUES PUBLIQUES ADOPTÉ FIN 2023 

En 2025, l’Agglomération 
a sensibilisé l’ensemble 
de ses agents à l’égalité 
femmes/hommes et à la 

prévention des violences sexistes et 
sexuelles dans le cadre professionnel, 
en faisant appel à la compagnie  
de théâtre-forum Impro Infini.  
Cette action a été financée dans  
le cadre du FEP, Fonds pour l’Égalité 
Professionnelle.

Une répartition des agents  
très genrée selon les filières :

DANS LA COLLECTIVITÉL’ÉGALITÉ  
FEMMES 
HOMMES  

L’ÉGALITÉ  
FEMMES 
HOMMES  

DANS LES POLITIQUES PUBLIQUES  
DE L’AGGLOMÉRATION

LA VIE ASSOCIATIVE

46 % des associations  
soutenues par l’Agglomération  

ont fourni des données sexuées  
sur leurs actions.  

Elles sont 36 % à se situer  
dans le champ de la mixité  

(entre 40 et 60 %  
d’hommes et de femmes).

36 % des associations  
soutenues sont conduites  

par des femmes.  
Dans 42 % des cas,  

il s’agit de coprésidence.

48 % des associations  
déclarent mener des actions  

en faveur de l’égalité.  
Mais seules 22 % mènent  

des actions spécifiques  
en direction de leurs bénéficiaires.

L’Agglomération a soutenu en 2025 :

• �Le CIDFF, Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles.

• �L’association Furikat pour l’organisation du festival Bobine de Femmes  

à Lanloup, qui présente chaque année en novembre des œuvres  

cinématographiques de réalisatrices.

• �La Kreiz Breizh Elite féminine, course internationale de cyclisme féminin.

• �La 1ère de la Journée internationale des Droits des femmes à Plésidy.

LA CULTURE

52 % des visiteurs  
de Milmarin sont des visiteuses. 

11 femmes  
parmi les 15 intervenant·es extérieur·es  

mobilisé·es par le musée Milmarin. 

17 femmes  
parmi les 37 personnes  

ayant assisté à la conférence  
de la sociologue Katia Frangoudès  

sur les femmes dans le milieu maritime.

QUELQUES ACTIONS

UNE CONFÉRENCE  
sur la place des femmes  
dans le monde maritime 

par Katia Frangoudès.  
Elle est aussi intervenue dans une classe  
avec des élèves de première, terminale  

et CAP option pêche du lycée Pierre Loti,  
pour échanger sur la perception des jeunes  

sur la (non) féminisation du métier.  
Difficile de faire parler les étudiants  

sur ce non sujet…

UNE PROJECTION  
du documentaire « Enora cap’tain maman »   

avec la réalisatrice Pauline Le Péculier  
et Enora Person, commandante  

de la marine marchande  
en janvier 2025 à la Sirène.

ZO
OM SUR MILMARIN

L’ÉCONOMIE

31 % des aides 
aux artisans commerçants  
bénéficient à des femmes  

et 25 % à des couples ou des collectifs 
de professionnels. 

14 % des aides 
de l’Agglomération à l’agriculture  

vont à des agricultrices,  
ce qui correspond au pourcentage 

d’installations féminines, un 
pourcentage en net recul en 2025.

QUELQUES ACTIONS
UN ATELIER COLLECTIF 

autour de l’égalité  
femmes/hommes pour  

les acteurs du Service Public  
de l’Accompagnement  
des Entreprises (SPAE),  

animé par Perfegal le 20 mai.

UN ATELIER SUR L’ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE  

organisé par Guingamp-Paimpol 
Agglomération le 11 mars  

en partenariat avec la Direction 
Départementale de l’Emploi,  

du Travail et des Solidarités, auquel  
ont participé sept entreprises.

Agent.e.s
ETP

Répartition  
des 446 agents 
et 410 ETP  
selon leur sexe

Femmes 245
221

Hommes 201
189

SENSIBILISER À L’ÉGALITÉ  
PROFESSIONNELLE 349 agent·es,  

dont 56 % de femmes,  
ont suivi cette sensibilisation  

et 195 ont répondu au  
questionnaire de satisfaction.

95 % étaient très satisfait·es  
de cette sensibilisation et ont apprécié :

la forme de saynètes, les données 
chiffrées présentées et le fait que ce 
soit obligatoire pour tous et toutes.

64 % ont appris des choses 
nouvelles, et 43 % pensent modifier  

leur comportement au travail.

Filière technique  
très largement 

masculine

Filières sociale / 
médico-sociale  

et administrative  
très féminines

UNE GOUVERNANCE  
À FORTE MAJORITÉ  
MASCULINE & UNE ADMINISTRATION 

TENDANCIELLEMENT  
PLUS FÉMININE

Plus  

d’agentes  

que d’agents  

au 30 octobre  

2025



CHAUSSER LES 
LUNETTES DU GENRE
Guingamp-Paimpol 
Agglomération a ouvert  
en 2025 un cycle d’événements 
pour « Chausser les lunettes 
du genre », soutenu par l’Union 
Européenne dans le cadre  
du programme LEADER.

En effet si nos politiques 
publiques sont par nature 
universelles, si nos équipements 
publics sont ouverts à tous et 
toutes, les données chiffrées 
montrent une inégalité d’accès.

Et alors ? Est-ce vraiment  
un problème ? Est-ce seulement 
une question d’éducation,  
de médias ? Ou n’y a-t-il pas des 
choses à faire, ici et maintenant, 
chacun à son niveau et chacun 
dans ses compétences…

QUELQUES ACTIONS

170 personnes  
ont assisté à la conférence-spectacle de Marine Pétroline  
sur les chroniques du sexisme ordinaire à l’UCO de Guingamp, en janvier 2025.   
Avec brio, elle nous invite à débusquer dans notre quotidien ces manifestations  
du sexisme qui finissent par apparaître « normales » tant elles sont banalisées.  
Un appel, avec humour, à la vigilance collective ! Les participants,  
en majorité des femmes, ont salué la forme et le fond : « Ça fait du bien »,  
« On se sent moins seul·e », « Continuez ! ».

70 personnes  
ont assisté à la Conférence d’Édith Maruéjouls, géographe du genre,  
qui travaille depuis 15 ans sur les espaces publics et en particulier les cours d’écoles, 
car « c’est là que les enfants apprennent la façon dont fonctionne l’espace public »  
(le 17 mars à la Grande Ourse à Saint-Agathon). Et en général les filles apprennent 
alors qu’elles n’y ont pas la même place que les garçons. Édith Maruéjouls  
appelle à travailler avec enfants et adultes pour un nouveau partage de l’espace,  
avec un objectif central : aller vers plus de mixité, pour apprendre à mieux vivre 
ensemble, sans violences.

45 professionnels de l’éducation nationale, de l’enfance  
et de la jeunesse, élus locaux et techniciens de collectivité   
ont participé à un temps de travail sur la thématique « femmes dans l’espace 
public, avancer vers plus d’égalité et de mixité », le 18 mars à Pontrieux.   
En plus de l’intervention d’Édith Maruéjouls, géographe du genre, le CAUE  
(Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de l’Environnement) est intervenu  
sur son accompagnement de l’école de Lantic, où une réflexion sur le vivre ensemble 
impulsée par les enseignant·es, conduit à réguler les activités de la cour pour donner 
une place à tous et toutes. Magali Morvan, principale au collège de Bégard,  
a partagé également son expérience, saluée par le label égalité niveau 2.

On a également chaussé « les lunettes du genre » 
dans l’économie et la culture, comme exposé  
dans les rubriques thématiques. 

La suite de « Chausser les lunettes du genre » 

• �Le 28 janvier 2026 : « À contre-marée, tracer son sillon » : les femmes  
dans les métiers de la terre et de la mer. Rencontres avec :

• �Jean-Philippe Martin, qui présentera son dernier ouvrage retraçant l’engagement 
des femmes au sein des associations et syndicats agricoles.

• �Manon Selli, autrice de la bande dessinée « À contre marée », dans laquelle elle met en 
lumière le parcours de Scarlette Le Corre, « patronne marin-pêcheur seule en mer ».

Les étudiants du lycée agricole de Kernilien et du lycée maritime Pierre Loti seront 
associés à cette rencontre.
• �Au printemps et à l’automne, deux cinés-débats, dont l’un organisé en collaboration  

avec le conseil citoyen.
• �Fin d’année, on s’intéressera aux filles dans le monde rural, avec un travail de collecte 

de paroles piloté par le service jeunesse de l’Agglo.

À VENIR  
EN 2026

Programme d’actions 
Le CIAS propose un programme 
d’actions pour promouvoir les droits  
des femmes et lutter contre les 
violences intrafamiliales sur le territoire 
et auprès de différents publics.
Toute l’année

Rencontres  
« À contre-marée, tracer son sillon » :  
les femmes dans les métiers  
de la terre et de la mer.
28 janvier à 18h30 
Lycée agricole de Kernilien, Plouisy

LES ÉVÉNEMENTS


