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Le Conseil Citoyen 

 C’est quoi 

Conseil Citoyen 2025
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CE QUE DIT LA LOICE QUE DIT LA LOI

Les conseils de développement : un outil participatif à l’échelle 
d’un territoire, des lieux de dialogue et de propositions 
citoyennes. 

Institués par la loi dès 1999. Créés à l’échelle des territoires de 
projets – de manière obligatoire dans les PETR et les 
intercommunalités de plus de 50 000 habitants. 

Sur Guingamp-Paimpol Agglomération :
- Conseil de développement = conseil citoyen dans le souhait 
d’ouvrir largement cet outil aux citoyens du territoire. 
- Création du Conseil Citoyen en 2021
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LE CONSEIL CITOYEN DE GUINGAMP-PAIMPOL AGGLOMÉRATION

• Installation du Conseil citoyen de l’Agglomération en 2021 

• Renouvellement des membres tous les 3 ans – 2 mandats maximum

• Fonctionnement selon une organisation collégiale

• Chacun se saisit des thèmes qui l’intéressent et donne le temps dont il dispose – les 
membres sont bénévoles

• Sollicitation des services de l‘Agglomération = saisine

• Prise en main d’un sujet lié à une compétence de l’Agglomération par le conseil citoyen = 
Autosaisine

Rôle CONSULTATIF auprès de l’Agglomération: 
Fait émerger une parole collective / un avis, sur des questions d’intérêt commun, projets et 
enjeux locaux, et contribuer à enrichir la décision politique, au service de l’intérêt général



LES OBJECTIFS 

Force de propositions dans la construction des politiques locales, 

● Renforcer le débat public en participant à des espaces de 
discussions, d’expressions et de réflexions.

● Construire collectivement des avis sur les projets et enjeux locaux 
dans l’intérêt général du territoire et de ses habitant·e·s.

● Contribuer à diversifier les modes de concertation (espaces, lieux 
et temps d’informations).

● Contribuer à l’élaboration, à la révision, au suivi et à l’évaluation 
du projet de territoire.



● Emettre des avis et recommandations sur tout sujet faisant l’objet d’une 
saisine ou d’une auto-saisine ou d’une

● réflexion à laquelle il a été associé. Dans ce cadre, si le consensus est 
recherché, il n’est pas l’objectif premier

● et les contributions peuvent faire état de divergences entre les membres, 
pour mieux éclairer les décisions des élus.

● Repérer les initiatives citoyennes, les mettre en relation, faciliter le relais 
avec l’intercommunalité
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LES INSTANCES
Une « présidence » partagée 

par 3 membres du Conseil Citoyen (les Coordinateurs)

Les plénières
Assemblée rapportant les sujets en cours
Invitation à tous les membres
1 par trimestre

Le comité de coordination
3 coordinateurs du Conseil citoyen

Le vice-Président de l’Agglomération 
« Administration Générale, Territoires et 

Proximité »
la déléguée à la vie associative et à la  

coopération citoyenne

Valide les sujets de saisine et d’auto-saisines, le 
budget dédié, les évènements organisés par le 
Conseil citoyen, le règlement intérieur, la charte 
de fonctionnement 

Les Points techniques réguliers
3 coordinateurs du Conseil citoyen et le 
chargé de mobilisation citoyenne

Un bureau
9 membres dont les 3 coordinateurs
Se réunit environ 1 fois par mois.
Suivi des saisines et autosaisines, 
Organisation des plénières

Le conseil  citoyen compte 30 membres à ce jour

m.seib
Note
propositions : 

ajouter le nombre de réunions du Bureau, de la coordination, et des plénières 



LES MEMBRES   

m.seib
Note
proposition : 

parler de la diminution du nombre de membres depuis 2021, qui passe d'une centaine à 30, dont une dizaine réellement actifs.

du fait qu'une grande partie des membres sera en fin de mandat en 2027

et que c'est donc un grand enjeu pour les prochains mois : recruter et redonner du souffle



LE BUDGET   
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Les participations
comités

comissions

Conseil Citoyen 2025

m.seib
Note
coquille : commission
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PARTICIPATION À DIFFÉRENTS COMITÉS

Comités Nom Prénom

Représenter le CC au sein du conseil de développement 
régional voir national

Maître Bruno

Neves Manuel

Représenter le CC au sein du comité Mobilité
Laniesse Zoé

Neves Manuel

Représenter le CC au sein du comité Local de santé  

Lutton Emmanuel

Le Boucher Martine

Bochet Flora

Représenter le CC au sein du comité LEADER
Neves Manuel

Maître Bruno
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PARTICIPATION À DIFFÉRENTES COMMISSIONS

Commissions Nom Prénom

Biodiversité
(Agriculture, Agroalimentaire, Énergie, Eau, Assainissement)
Présidence : Christian Prigent

Hamelin Jérôme

Gomez Clara

Nouvelles dynamiques territoriales
(Tourisme, Artisanat et Culture) Présidence : Josette Connan

Lutton Emmanuel

Maître Bruno

Développement Humain et Social
(Ressources Humaines, Santé et Développement Social)
Présidence : Claudine Guillou

Joubert Dominique

Bochet Flora

Aménagement et revitalisation des territoires
(Mobilités, Plan Climat, Habitat et PLUi ) Présidence : Elisabeth Puillandre

Le Boucher Martine

Maître Bruno

Economique et Grands projets  
(Economie, Emploi Formation Enseignement …) Présidence : Philippe Le 
Goff

Garreau Laurent

Maître Bruno

Services publics et communication
(Territoires et proximité) Présidence : Samuel Le Gaouyat

Garreau Laurent

Neves Manuel

mailto:nevesmanecas@gmail.com
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PARTICIPATION À DIFFÉRENTES COMMISSIONS

mailto:nevesmanecas@gmail.com
m.seib
Note
page faisant double emploi avec la précédente ? 
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PROJET UNADEL : ECOUTES TERRITORIALES 

PARTICIPATION ACTIVE DU CONSEIL CITOYEN    

m.seib
Note
les 2 pages reprennent le résumé des travaux de l'UNADEL. On a l'impression qu'il s'agit du travail du CC. 

Proposition sur les 2 pages : 

ne pas reprendre les diapos de l'UNADEL, mais expliquer en quelques lignes les objectifs des écoutes, et pourquoi et de quelle manière le CC a participé. 
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 SYNTHÈSE  

Trouver collectivement des pistes d’évolution : 3 défis à travailler

1. Comment mettre en œuvre un projet commun en prenant en compte 
l’hétérogénéité du territoire et ses problématiques ?

2. Comment faire le lien entre transitions et besoins quotidiens des citoyens ?

3. Comment développer la participation active des citoyens,notamment le rôle du 
conseil citoyen comme vecteur d’expression et d’initiative des citoyens sur le 
territoire ?
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Les groupes de travail
Le groupe de travail Égalité

Le groupe de travail culture

Le groupe de travail eau 

Conseil Citoyen 2025
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DÉMARRAGE D’UNE SAISINE
L’EGALITÉ FEMMES-HOMMES DANS LES ESPACES PUBLICS

La méthode:

Aller chercher la parole et le vécu la parole des utilisateurs des espaces 
sportifs publics gratuits en site rural

Travail concerté avec Nathalie Gouérec (mission Egalité Femmes/hommes) et 
Laurent Labarre (Mission Citoyenneté) – accompagnement régulier

Constitution d’un groupe de volontaires pour effectuer cette saisine 

Création des outils d’observation et de la façon de réaliser cette observation

Synthèse en septembre

Une restitution début 2026

L’objectif de ce travail est d’amener :

-  les élus, responsables de l’aménagement de l’espace public,
- les acteurs associatifs, qui développent des actions sur l’espace public 
- les habitants, qui vivent ou pas l’espace public 

A imaginer de quelle façon, collectivement, ils peuvent faire évoluer 
l’occupation des espaces publics vers plus de mixité, en interrogeant les 
aménagements existants, et en travaillant différemment l’élaboration des 
espaces publics à venir.

Travail complémentaire à celui initié par 

l’Agglomération appelé

« Chausser les lunettes du genre »



Le résultat  
Synthèse des enquêtes d'observation

● Une domination masculine marquée sur les équipements sportifs :
● La "coupure générationnelle" et de genre :
● Le sentiment d'insécurité et l'isolement : 
● Infrastructures inadaptées :

Recommandations pour un espace sportif inclusif : À éviter
● Les équipements mono-centrés (le "tout-foot") 
● Le mobilier de confort uniquement en périphérie 
● Les zones d'ombre inexistantes 
● L'enclavement et l'obscurité 

À privilégier
● La diversification des équipements 
● L'aménagement de zones de "pause" intégrées 
● Des services de base accessibles :
● Une signalétique claire et rassurante 

L'aspect ludique et la couleur 
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objectifs:

• Aller à la rencontre des habitants du territoire 
 au plus proche

• Proposer la diffusion de films portant un 
message de société suivis d’un débat animé 
(écologie, mobilité…)

• Favoriser l’expression de tous
• Faire connaître le conseil citoyen

DÉMARRAGE D’AUTOSAISINE : LE CINE CITOYEN 
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Formats

• Format : cycle de 7 films projetés chacun 3 fois sur l’ensemble du 
territoire de Guingamp Paimpol Agglomération et une partie de 
Leff Armor Communauté

• Méthode : chaque projection est suivie de débats animés par des 
experts et de membres du Conseil Citoyen, et de la création de 
podcasts valorisant et conservant une trace des échanges

• Période : avril 2026 à juin 2027
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Nos partenaires

Le projet s’appuie sur une forte dynamique 
de coopération et de mutualisation des moyens

Collectivités
MJC

Lycée
s

Associations
UTL

Quelques rappels 
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Évaluation et financement

Outils d’évaluation et d’impact
- Questionnaire à chaud (enregistrements)
- Observation directe (dynamique de groupe)
- Indicateurs quantitatifs (nombre de participants, taux de satisfaction)

Plan de financement 
Dépenses 

(Fonctionnement)
Montant (6 cycles) Recettes Montant (6 cycles)

Projection / 
Locations

6 500 € FEADER-LEADER 8 000 € (80 %)

Intervenants 
(Frais/Défraiement) 1 500 € Autofinancement 

(GPA)
2 000 € (20 %)

Communication 2 000 €

TOTAL DÉPENSES 10 000 € TOTAL RECETTES 10 000 €
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DÉMARRAGE D’AUTOSAISINE : LE CINE CITOYEN DÉMARRAGE D’AUTOSAISINE : L’EAU SUR LE TERRITOIRE 
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De la source au robinet : 
l’eau potable en questions 

La quantité disponible  

La qualité et la sécurité 

Le traitement et la distribution

Les accès et inégalités

Le coût et la gestion 

L’usage domestique

L’environnement et la protection 
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L’eau potable de demain : sommes-nous prêts ?

Quelles solutions pour assurer l’autonomie en eau potable 
de notre territoire ?  
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Des questions ….. des réponses ??

● Quels besoins futurs en eau potable ?

● Quelles solutions techniques, environnementales et 
organisationnelles ?

● Quelles sont les responsabilités et les compétences de 
l’agglomération, des citoyens, du Département, de la Région et de 
l’État ?

● Quelle articulation des compétences entre l’agglomération, les 
communes, le Département, la Région, l’État et les citoyens ?
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Merci
 

de votre attention

m.seib
Note
en guise de conclusion, serait-il possible d'indiquer les enjeux pour 2026? 

- renouvellement des membres 

- poursuite des groupes de travail

- relancer la participation aux commissions et comités après la mise en place de la nouvelle gouvernance de l'agglo. 

- d'autres ? 
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